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San Juan de Pasto 29 de julio de 2026

PARA: Personal docente, administrativo y trabajadores oficiales de la Universidad de Narifio.

DE: Adriana Guerrero, Coordinadora Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asunto: Conservacion del Concepto Médico Ocupacional y corresponsabilidad en el seguimiento de las
evaluaciones médico-ocupacionales.

Cordial saludo,

La Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo, en desarrollo de las actividades de vigilancia de la salud de los
trabajadores y con el propdsito de fortalecer la eficiencia de los procesos médico-ocupacionales de la Universidad
de Narifio, se permite recordar a todos los funcionarios la importancia de conservar adecuadamente la copia del
Concepto Médico Ocupacional que es entregada por el médico laboral al finalizar cada evaluacion médico-
ocupacional.

El Concepto Médico Ocupacional constituye el documento oficial mediante el cual el médico laboral comunica las
conclusiones derivadas de la evaluacion realizada, incluyendo la aptitud para el desempefio del cargo, las
recomendaciones, restricciones o demas medidas preventivas que deben ser observadas por el trabajador y por
la Institucidn para proteger su salud y prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

La Resolucion 1843 de 2025, expedida por el Ministerio del Trabajo, establece las disposiciones que regulan la
practica de las evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo de la historia clinica ocupacional, determinando
gue el concepto médico ocupacional es el documento mediante el cual se comunican las conclusiones de la
valoracién ocupacional, garantizando en todo momento la reserva y confidencialidad de la historia clinica
ocupacional.

Asi mismo, el articulo 2.2.4.6.10 del Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, establece como responsabilidades de los trabajadores, entre otras, procurar
el cuidado integral de su salud, suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud, participar
en las actividades de capacitacion y prevencion, y cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), contribuyendo al adecuado funcionamiento del mismo.

En virtud de lo anterior, y en aplicacion del principio de corresponsabilidad que orienta el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, se solicita a todos los funcionarios de la Universidad de Narifio:

v Conservar de manera permanente la copia original del Concepto Médico Ocupacional entregada por el
meédico laboral.

v Mantener un archivo personal con los conceptos médico-ocupacionales y demas documentos
relacionados con su seguimiento ocupacional.

v Conocer la fecha en que fue practicada su ultima evaluacion médico-ocupacional y realizar seguimiento
a la fecha prevista para su actualizacion, de conformidad con el procedimiento institucional adoptado
por la Universidad.

v Presentar el Concepto Médico Ocupacional cuando sea requerido dentro de los procedimientos
institucionales relacionados con la gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se informa igualmente que, en la actualidad, la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo no dispone de un
sistema informatico para la administracién y reproduccion automatica de los conceptos médico-ocupacionales.
En consecuencia, cuando un funcionario extravia el documento y solicita una nueva copia, el médico laboral debe
reconstruir manualmente la informacion contenida en el concepto, consultando la historia clinica ocupacional y
verificando las recomendaciones emitidas en su momento. Esta actividad demanda un tiempo considerable que
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limita la disponibilidad del profesional para la realizacion de nuevas evaluaciones médico-ocupacionales,
seguimientos clinicos, valoraciones de ingreso, retorno laboral, post incapacidad y demas actividades propias de
la vigilancia de la salud de los trabajadores.

De igual manera, se recuerda que, conforme al procedimiento institucional establecido por la Universidad de
Narifio, las evaluaciones médicas ocupacionales periddicas deberan actualizarse con una periodicidad de tres (3)
afos, salvo que el médico laboral determine una periodicidad diferente en atencién a las condiciones de salud del
funcionario, la exposicion a factores de riesgo, cambios en el cargo o cualquier otra circunstancia técnica que
justifique una nueva valoracion.

El cumplimiento de este procedimiento permitird optimizar la programacion de las evaluaciones médico-
ocupacionales, fortalecer la gestion documental de la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo y garantizar una
atencién mas oportuna a todos los funcionarios de la Universidad.

Finalmente, se recuerda que el incumplimiento de los procedimientos establecidos por la Oficina de Seguridad y
Salud en el Trabajo dificulta el desarrollo de las actividades de vigilancia de la salud de los trabajadores, afecta la
oportunidad en la prestacion del servicio médico-ocupacional y limita el tiempo disponible para la atencion de otros
funcionarios que requieren valoracién. En consecuencia, se exhorta a todos los funcionarios de la Universidad de
Narifio a cumplir las directrices impartidas en la presente Circular, en observancia de los principios de
autocuidado, corresponsabilidad, prevencion y colaboracion que orientan el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, contribuyendo asi al fortalecimiento de la cultura institucional de prevencion y al adecuado
funcionamiento del SG-SST.

Agradecemos su compromiso y colaboracién en el cumplimiento de estas disposiciones, orientadas a proteger la
salud de los trabajadores, optimizar los recursos institucionales y fortalecer las actividades de promocion de la
salud y prevencion de los riesgos laborales.

Cordialmente,

Loews  Goerzeno

ADRIANA CRISTINA GUERRERO R.
Coordinadora SG-SST
Lic. Renovada S.O 3416 IDSN

Ciudadela Universitaria Torobajo - Calle 18 No. 50-02
Celular 3217467092 - Linea Gratuita 018000957071

Correo electrénico: saludocupacional@udenar.edu.co - San Juan de Pasto - Narifio - Colombia. (@
=
itucion de Educacion Superior | Vigilada por MINEL

to No. 049 del 4 de noviembre de 1904 icontec

yda en Alta Calidad mediante Resolucién No. 0000

1SO s001

Piensa en tu compromiso con el ambiente; reduce, reutiliza y separa tus residuos correctamente.

SC-CER110449



