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CONVENIO DE MOVILIDAD ENTRE INSTITUCIONES
DE EDUCACION SUPERIOR DE NARINO

Los suscritos Rectores y/o Directores de las Instituciones de Educacién Superior; Hna. LILIANA ISABEL
DIAZ CABRERA, mayor de edad, domiciliada en San Juan de Pasto, identificada con cédula de
ciudadania nimero 36.758.600 de Pasto, designada por el Consejo Maximo mediante Acuerdo
numero 10 del 02 de septiembre de 2023, como Rectora y Representante Legal de la UNIVERSIDAD
MARIANA con NIT 800092198-5; la UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA con NIT 860029924-
7, corporacién sin animo de lucro de carécter privado e interés social perteneciente al sector de la
econdmica solidaria y dedicada a la Educacién Superior, con personerfa juridica otorgada por DAN
SOCIAL hoy la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, mediante resoluciones
No. 00559 del 28 de agosto de 1968 y 0501 de 07 de mayo del 1974, reconocida institucionalmente
por el Ministerio de Educacion Nacional, mediante resolucidon No 24195 de diciembre 20 de 1983,
con reconocimiento como Universidad del sector de la economia solidaria, mediante la resolucion
No. 1850 del 31 de julio de 2002, emanada por el Ministerio de Educacion Nacional, con domicilio
principal en la ciudad de Medellin, representada legalmente por la Dra. MARITZA RONDON RANGEL
mayor de edad identificada con cedula de ciudadania No. 63.316.826 de Bucaramanga, quien
también actta en calidad de Rectora y representante legal; Por parte de la UNIVERSIDAD CESMAG
suscribe el Fray LUIS EDUARDO RUBIANO GUAQUETA, en su calidad de Rector y Representante Legal,
reconocido mediante resolucion No 10735 del 26 de junio de 1982 del Ministerio de Educacién
mayor de edad domiciliado en San Juan de Pasto, identificado con la cédula de ciudadania niimero
19.252.925 de Bogotd, en su calidad de Rector y Representante Legal de la UNIVERSIDAD CESMAG
con NIT 800109387-7; YOISSE NATHALY VELASCO RODRIGUEZ, mayor de edad, domiciliada en San
luan de Pasto, identificada con la cédula de ciudadania nimero 34.323.839 de Popayan, designada
mediante Resolucion de gran Canciller 003 del 04 junio de 2024 en su calidad de Rectora de la
FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL SUR con NIT 900901398-7 Institucién de Educacion
Superior de caracter privado con NIT 900.901.398-7, aprobada con Resolucién 15595 de 2015,
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional, con domicilio principal en la ciudad de Pasto (N);
ANGELA MARIA GIRALDO QUICENO, mayor de edad, domiciliada en Pereira, identificada con la
cédula de ciudadania nlimero 1088296026 de Pereira, y en su calidad de Rectora de la Rectoria
Centro Occidente de la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO con NIT
800116217-2; MARTHA SOFIA GONZALEZ INSUASTI, mayor de edad, domiciliada en San Juan de
Pasto, identificada con cédula de ciudadania nimero 30.738.251 de Pasto, designada por el
Honorable Consejo Superior mediante Resolucién No. 010 del 24 de octubre de 2024, con Acta de
Posesion nimero 001 del 01 de enero del 2025, en su calidad de Rectora y Representante Legal de
la UNIVERSIDAD DE NARINO con NIT 800118954-1, acordamos participar en el convenio de
movilidad de sus Facultades y/o Programas Académicos, previas las siguientes consideraciones: es
objetivo de las instituciones firmantes brindar posibilidades de enriquecimiento académico,
investigativo y de proyeccién social dando apertura a nuevas experiencias de formacion a
estudiantes de las Facultades y/o Programas Académicos, el aprovechamiento del talento humano,
recursos fisicos, infraestructura tecnoldgica y de laboratorios, asi como también, afianzar las
relaciones interinstitucionales entre las Instituciones de Educacidn Superior que suscriben el
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presente convenio. Las Facultades y/o Programas de las diferentes dreas de conocimiento aceptan
participar del presente convenio, acreditan su compromiso mediante los acuerdos de los respectivos
érganos de gobierno o instancias pertinentes de las Instituciones de Educacién Superior a las que
pertenecen, los cuales son parte integral del presente convenio.

Los lineamientos estan considerados en el siguiente Clausulado:

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO. El presente convenio tiene por objeto permitir y
desarrollar la Movilidad académica, administrativa, investigativa y de interaccién social entre las
Instituciones de Educacidn Superior que lo suscriben.

CLAUSULA SEGUNDA. ALCANCE. el presente convenio rige para las presentes Instituciones
Educativas de Educacién superior firmantes y las que posteriormente se adhieran al presente
convenio.

CLAUSULA TERCERA. DEFINICIONES. Para los efectos del presente convenio se establecen las
siguientes definiciones: COMUNIDAD ACADEMICA: es el conjunto de profesores, investigadores,
estudiantes y personal administrativo de las Instituciones de Educacién Superior. INSTITUCION
ORIGEN: es aquella Institucion de Educacién Superior en la cual la comunidad académica se
encuentra adscrita en un Programa o unidad académico-administrativa. INSTITUCION DESTINO, DE
ACOGIDA O ANFITRIONA: es aquella Institucién de Educacion Superior que acoge temporalmente a
la comunidad académica producto de la movilidad, MOVILIDAD: es el desplazamiento temporal de
la comunidad académica de las Instituciones firmantes del convenio en doble via con un propésito
especifico de orden académico, investigativo o de interaccién social.

CLAUSULA CUARTA. TIPOS DE MOVILIDAD. PRACTICA O PASANTIA: Una practica o pasantia para
estudiantes es una experiencia de aprendizaje préctico que se lleva a cabo en un entorno profesional
o académico, aplicando los conocimientos tedricos adquiridos en su programa de estudio en un
contexto real de trabajo o investigacién. INTERCAMBIO ACADEMICO: El intercambio académico es
un programa que permite a estudiantes de IES realizar una parte de sus estudios en una institucién
diferente a la de origen. PRACTICAS ARTISTICAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS: Esta movilidad
implica la participacién de la comunidad académica en eventos artisticos, competiciones o
actividades culturales y deportivas. VOLUNTARIADO: La movilidad para voluntariado se refiere a
programas en los cuales los participantes dedican su tiempo y esfuerzo de manera altruista a
proyectos y actividades de servicio comunitario, desarrollo social o ayuda humanitaria. MISION: Las
misiones son desplazamientos de corta duracién que tienen como objetivo principal brindar la
oportunidad de interactuar con diversas instituciones (educacién, empresas, organizaciones).
Ademds de fomentar el contacto con diferentes entornos académicos y profesionales, estas misiones
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ofrecen una experiencia enriquecedora desde el punto de vista cultural. ESTANCIA DE
INVESTIGACION: La movilidad para estancia de investigacion se refiere a la oportunidad de realizar
una estancia en una institucién o centro de investigacidn con el fin de llevar a cabo actividades de
investigacion. INTERCAMBIO VIRTUAL: El intercambio virtual en la educacién superior es una
estrategia que permite a la comunidad académica participar en experiencias académicas y culturales
mediante plataformas digitales. Esta modalidad facilita la colaboracion global y el desarrollo de
competencias interculturales, ampliando el acceso a la educacién. ASISTENCIA A EVENTOS /
PROYECTOS: Durante estas movilidades, la comunidad académica tiene la oportunidad de compartir
su experticia, participar en paneles de discusion, mostrar resultados en el marco de proyectos de
cooperacion, realizar visitas académicas a las Instituciones de Educacidn Superior adscritas a este
convenio, entre otras actividades e implica el desplazamiento temporal a eventos, misiones o
proyectos que tienen lugar en las IES adscritas en el presente convenio. ACTIVIDADES DE DOCENCIA
Se refiere a la participacion de profesores en actividades relacionadas con la ensefianza en
instituciones educativas o en proyectos educativos. Esto puede incluir la imparticién de cursos,
seminarios, talleres, conferencias, tutorias, supervisién de tesis o proyectos, entre otras actividades
de cardcter pedagdgico. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION: La movilidad para actividades de
investigacion implica el traslado temporal de investigadores a las instituciones para avanzar en el
marco de proyectos de investigacion, investigacidn-creacién e innovacién y colaboraciones
cientificas. También puede incluir estancias para estudios doctorales o estancias posdoctorales.
FORMACION COMPLEMENTARIA: Se refiere a la participacion de profesores, investigadores y
administrativos en programas de formacién, capacitacion o entrenamiento organizados en
instituciones, empresas o entidades educativas tanto en el mbito nacional. Durante esta movilidad,
los participantes tienen la oportunidad de adquirir nuevas habilidades, conocimientos y experiencias
relevantes para su area de estudio o trabajo, en un contexto nacional.

CLAUSULA QUINTA. REQUISITOS DE INTERCAMBIO ACADEMICO DEL ESTUDIANTE. Para participar
de la Movilidad Académica, el estudiante debe reunir, ademas de los requisitos especificos
establecidos por la INSTITUCION ORIGEN, las siguientes condiciones: estar matriculado en un
Programa Académico de las Facultades y/o Programas activos en la INSTITUCION ORIGEN. Haber
aprobado como minimo el 50% del plan de estudios de su programa. No estar en situacion
académica excepcional (periodo de prueba, prueba académica, balanceo, sancién académica o
tercerizacion) o su equivalente en la INSTITUCION ORIGEN. Tener un promedio ponderado
acumulado igual o superior al establecido por cada instancia equivalente de la INSTITUCION
DESTINO. No haber recibido o estar incurso en una sancién disciplinaria en la INSTITUCION ORIGEN.
Tener la autorizacion de la instancia respectiva de la INSTITUCION ORIGEN para cursar las asignaturas
seleccionadas en la INSTITUCION DESTINO. Tener su seguro estudiantil vigente y/o ser beneficiario
o cotizante del Plan Obligatorio de Salud (POS), con la cobertura apropiada al periodo de duracién
de la Movilidad.

PARAGRAFO 1. NUMERO DE CREDITOS HOMOLOGABLES. El méximo numero de créditos
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plan curricular del programa de origen. Si el estudiante pretendiera permanecer en la INSTITUCION
DESTINO una vez terminado el periode de Movilidad, debera sujetarse a las normas de transferencia
gue existan en dicha Institucion.

PARAGRAFO 2. CUPOS. La INSTITUCION DESTINO podra definir cada semestre un cupo maximo de
estudiantes de acuerdo con la capacidad institucional.

PARAGRAFO 3. OFERTA DE ASIGNATURAS. Las Instituciones de Educacién Superior signatarias del
presente convenio participaran con todas las asignaturas ofrecidas por semestre en las Facultades
y/o Programas Académicos activos. Se exceptlan del presente convenio: asignaturas de cardcter
institucional, cursos especiales o de verano.

PARAGRAFO 4. EVALUACION. Las evaluaciones de los estudiantes en movilidad serdn efectuadas
acorde con el reglamento de la INSTITUCION DESTINO. Las calificaciones del ESTUDIANTE VISITANTE
seran reportadas por la dependencia competente de la INSTITUCION DESTINO. La INSTITUCION
ORIGEN, reconocera plenamente la validez de las asignaturas cursadas en la institucidén destino, de
acuerdo con los resultados académicos obtenidos en esta y verificard su aprobacién teniendo en
cuenta los rangos y criterios establecidos en la INSTITUCION ORIGEN. El estudiante que repruebe la
asignatura producto de la movilidad perdera el derecho a aplicar comao postulante para nuevas
ofertas y sera reportada la pérdida en el Programa correspondiente de la INSTITUCION ORIGEN.

PARAGRAFO 5. MATRICULA FINANCIERA. Por la asignatura, espacios académicos médulo de
formacién objeto de movilidad a la INSTITUCION DESTING, el estudiante debera pagar sus derechos
de matricula en la INSTITUCION ORIGEN.

PARAGRAFO 6. REGIMEN DISCIPLINARIO. EL ESTUDIANTE VISITANTE, durante su permanencia en la
INSTITUCION DESTINO, conocera y acatara los deberes contemplados en el reglamento estudiantil,
o documento que haga sus veces en ella, junto con los procedimientos internos de los Programas
y/o Facultades, y estara sujeto al régimen disciplinario de la INSTITUCION ORIGEN, y asf lo aceptar
por escrito antes de iniciar el periodo académico respectivo. Como consecuencia de ello, en caso de
que sea cometida una infraccién, la INSTITUCION DESTINO informara a la INSTITUCION ORIGEN y
ésta procederd de acuerdo con lo establecido en la presente cldusula. La INSTITUCION DE ORIGEN
contard con maximo ocho {08) dias calendario contados a partir de la notificacién del informe
presentado por la INSTITUCION DESTINO para resolver la solicitud, tiempo en el que el estudiante
no continuara con el objeto de la movilidad. En caso de resolver de manera favorable la solicitud
para el estudiante, podra retornar a la normalidad académica y tendra derecho al desarrollo de las
actividades evaluativas a que hubiere lugar durante el tiempo de su ausencia. Si la solicitud se
resuelve de forma desfavorable, la INSTITUCION DE ORIGEN continuard con la investigacion
disciplinaria.

CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES. Las Instituciones de Educacién Superior
signatarias del presente Convenio se obligan a cumplir lo siguiente: Designar por cada institucion a
las Oficinas o Areas de Relaciones Interinstitucionales o Internacionales o quien haga sus veces la
gestion, coordinacidn y supervision del presente convenio. Realizar la divulgacion de todos los
aspectos operativos gue garanticen la adecuada aplicacion de este Convenio a través de los canales
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de difusidn Institucionales. Comunicar y asesorar al estudiante previamente a su movilidad sobre las
normas, requisitos y alcances de este Convenio. Reconocer y certificar los estudios realizados y
resultados académicos obtenidos por la aplicacion del presente Convenio. Elaborar y divulgar el
procedimiento y formatos especificos para la ejecucion del Convenio. Las demas previstas en el
presente Convenio.

CLAUSULA SEPTIMA. VIGENCIA DEL CONVENIO. El convenio tiene una vigencia de cinco (5) afios a
partir de la fecha de la firma. El convenio serd prorrogado previo acuerdo por escrito entre las partes.

CLAUSULA OCTAVA. CAUSALES DE TERMINACION. El presente Convenio podré ser terminado antes
de su vencimiento por: 1) Mutuo acuerdo entre las partes, 2) Por la ocurrencia de hechos o
situaciones, que imposibiliten la continuacion del convenio, 3) Vencimiento del plazo de vigencia del
convenio. Cualquiera de las partes podra manifestar en cualquier momento su intencién de retirarse
de la ejecucidn del presente instrumento; dicho retiro se hard efectivo a partir del semestre
inmediatamente siguiente al de la manifestacién en comento. En cualquier caso, deberan continuar
normalmente hasta su finalizacién las labores derivadas de este convenio que se encuentren en
ejecucion.

CLAUSULA NOVENA. LIQUIDACION. El presente convenio se liquidard de comin acuerdo por LAS
PARTES convinientes dentro de los seis (06) meses siguientes a la finalizacion del término de
ejecucién pactado. En el acta de liquidacion constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones
a que llegaren las partes para poner fin a las diferencias presentadas y poder declararse a paz y salvo.
Los supervisores presentardn la totalidad de los soportes que amparen la liquidacion del mismo.

PARAGRAFO: en caso de que la liquidacién no se surta en los tiempos establecidos anteriormente,
se tendrdn en cuenta los tiempos establecidos en la norma.

CLAUSULA DECIMA. ACUERDO INTEGRAL Y MODIFICACIONES AL CONVENIO: El presente convenio
y sus anexos constituyen el acuerdo integral que vincula a las partes. En caso de ser necesario realizar
cualquier cambio o adicién al texto del presente Convenio, se debera tramitar mediante un
documento escrita firmado por las partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. NO EXISTENCIA DE RELACION LABORAL. En todas las acciones
derivadas del presente Convenio, las partes convienen en que el personal de cada institucidon que
sea comisionado para la realizacion conjunta de cada accién continuard en forma absoluta bajo la
direccién y dependencia de la institucidn con la cual tiene establecida su relacién laboral,
independientemente de estar prestando otros servicios fuera de ella, o en las instalaciones de la
institucion a la que fue comisionado. Si en la realizacidn de una accién del Convenio interviene
personal ajeno a las partes, éste continuara siempre bajo la direccién de la dependencia de la
institucion o persona con quien estd contratado, por lo que su intervencién no originara relacién de
caracter laboral de ninguna naturaleza o especie, con las universidades participantes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. DISPOSICIONES VARIAS. Serin de obligatorio cumplimiento para las
partes las siguientes disposiciones: RESPONSABILIDAD: Cada parte responderd civil, penal y
administrativamente por sus acciones u omisiones, asi como por los dafios que pueda ocasionar a
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las partes o frente a terceros. CESION: Ninguna de las partes podré ceder el presente convenio total
o parcialmente a persona juridica o natural alguna, salvo autorizacidn previa, expresa y escrita de las
otras partes. RELACION DE LAS PARTES Y EXCLUSION DE SOLIDARIDAD: Como consecuencia del
presente Convenio no surge autorizacién para ninguna de las partes de actuar en representacion de
la otra; las obligaciones que las partes asumirdn con terceros seran cumplidas por cuenta y riesgo
exclusivo de la parte respectiva y no habrd solidaridad entre ellas. INDEMNIDAD: Las
comunicaciones y documentos que resulten en ejecucién del presente Convenio informaran los
nombres de las partes utilizando su imagen corporativa, este hecho no implicara obligaciones
solidarias entre ellas con relacién a terceros. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Las partes
declaran bajo la gravedad de juramento no encontrarse incursas en ninguna causal de inhabilidad o
incompatibilidad. En caso de sobrevenir alguna situacién que llegare a configurar alguna inhabilidad
0 incompatibilidad, segln lo establecido por la ley, se deberd informar tan pronto ocurra tal
circunstancia.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. CONFIDENCIALIDAD. Las Instituciones de Educacion Superior
signatarias del presente convenio se comprometen al llevar a cabo las actividades que les competen
en el marco de este convenio, de acuerdo con los mas altos estandares de confidencialidad Y
competencia ética e integridad profesional y en tal sentido se comprometen a no revelar directa o
indirectamente a ninguna persona, ni durante la vigencia del Convenio, ni después de su terminacién
ninguna informacién que hubiera obtenido durante la ejecucién del mismo y que no sea de dominio
publico.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. PARTICIPACION O ADHERENCIA DE OTRAS INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR. Una vez firmado este convenio otras instituciones de educacidn superior
nacionales podran formar parte de lo cual se requerira la aprobacién unanime de las partes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. SOLUCION DE CONFLICTOS. Cualquier conflicto que se suscite con
ocasion de la ejecucion del presente Convenio, serd resuelto por las partes, a través de mecanismos
de arreglo directo, mediacién, amigable composicién, conciliacién, y/o cualquier otro de similar
naturaleza, en el respectivo orden aqui dispuesto.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. SUPERVISION. Para efectos de |a supervisién del presente convenio, las
instituciones participantes designan a los directores o coordinadores de las Oficinas o Areas de
Relaciones Interinstitucionales o Internacionales o quien haga sus veces o sus delegados de cada
una de las partes:

Son funciones de los supervisores:
1) Estudiar las solicitudes que realicen los postulantes a intercambio.

2) Impartir las directrices y orientaciones indispensables para el desarrollo normal de los
intercambios.

3) Verificar el estado del convenio y dar cuenta de los avances.
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5) Velar por el cumplimiento del objeto y las obligaciones propuestas en este convenio.

6) Mantener comunicacion permanente con los coordinadores del convenio.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. COMITE DE COORDINACION DEL CONVENIO. Como mecanismo de
direccién del convenio, las partes convienen la conformacién de un Comité de Coordinacion, el cual
ademds de determinar o de establecer los procedimientos y formatos aplicables al Convenio, se
encarga de la supervisién, la administracién y la solucidn de aspectos generales que surjan en su
ejecucién. Estard conformado por los representantes de las Oficinas o Areas de Relaciones
Interinstitucionales o Internacionales o quien haga sus veces o sus delegados de cada una de las
partes.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: AMBITO DE APLICACION. El presente Convenio regird al interior de las
Instituciones de Educacién Superior sighatarias; para el caso de aquellas instituciones multicampus,
el presente instrumento regirad para todas sus sedes.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. PROPIEDAD INTELECTUAL: El presente Convenio no confiere, de
manera expresa ni implicita, licencia, autorizacidn, cesién ni derecho alguno para el uso de marcas,
nombres comerciales, marcas de servicio, derechos de autor, patentes, modelos, disefios, secretos
empresariales o cualquier otra forma de propiedad intelectual de titularidad de la otra PARTE o de
sus afiliadas. No obstante, lo anterior, las PARTES podrdn acordar las condiciones particulares
aplicables al uso, explotacién, titularidad, proteccién, distribucién de derechos vy, cuando
corresponda, coautoria o cotitularidad de los resultados, productos, desarrollos o creaciones que se
generen en el marco de tales instrumentos. Dichas condiciones prevaleceran para el alcance
especifico de cada acuerdo.

CLAUSULA VIGESIMA. PROTOCOLO DE PROTECCION: De acuerdo con el PROTOCOLO DE
PROTECCION CONTRA CUALQUIER TIPO DE VIOLENCIA SEXUAL, LAS PARTES DECLARAN conocer la
prohibicién de realizar cualquier acto de violencia sexual, incluyendo la Explotacién y Abuso Sexual
— EAS contra cualquier persona de la comunidad académica suscribientes. LAS PARTES se
comprometen a informar a su supervisor, toda sospecha o caso comprobado que exista o pueda
llegar a existir de conformidad con la ruta de reporte establecida en el mencionado Protocolos de
cada institucién. En el evento en gque ocurra una situacién de violencia sexual, incluyendo, en contra
de cualquiera de las personas y en los espacios que constituyen el dmbito de aplicacién del
PROTOCOLO DE PROTECCION CONTRA CUALQUIER TIPO DE VIOLENCIA SEXUAL EN LA INSTITUCION,

en la que se vea involucrado. @
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. PROTECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. Durante la
etapa de ejecucion del presente convenio, las partes transmitiran informacidn de cardcter personal
de la comunidad académica vinculada a las instituciones, con la finalidad de ejecutar el objeto del
presente Convenio. Por ende, en el cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013
y entendiendo que ambas partes pueden actuar como responsables y encargadas de datos de
caracter personal, las partes se obligan a: Llevar a cabo el tratamiento de los datos personales de
conformidad con la legislacion vigente, asi como los criterios, requisitos y especificaciones
establecidas en el convenio o con las recomendaciones que emanen del responsable de los datos
personales. Conservar los datos personales bajo las condiciones de seguridad necesarias para
impedir su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento. Que en los
casos en que actlen como encargados no llevardn a cabo el tratamiento de los datos personales
para un fin distinto al autorizado por el titular de los datos personales, o en contravia de las
instrucciones suministradas por el responsable de los datos personales. Abstenerse de comunicar,
y/o ceder a otras personas naturales o juridicas los datos personales que le sean suministrados con
motivo de la relacion juridica y guardar la debida confidencialidad respecto del tratamiento que se
le autorice. PARAGRAFO. La parte que transmite (transmisora) la informacién, fungird como
responsable del tratamiento de la informacion personal y aquella que la recibe o a quien le es
transmitida la misma, como encargado del tratamiento de dicha informacién. En consecuencia,
deberdan cumplir con las obligaciones establecidas en la ley 1581 de 2012 para el tratamiento de la
informacion personal. La parte transmisora garantizara que cuenta con autorizacion de tratamiento
de datos personales otorgada por la comunidad académica, en los términos establecidos en la Ley
1581 de 2012, que cuenten con las medidas de seguridad requeridas para la conservacion de la
informacion que se transmite, y que cumplan con todas las obligaciones que se derivan del buen uso
de los datos personales de conformidad con las normas constitucionales y legales vigentes sobre la
materia; en todo caso de haber una transmisién de datos personales, de suscribird el
correspondiente acuerdo de transmision de datos personales entre las respectivas partes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO: LAS PARTES declaran que los recursos utilizados tienen origen y destinacidn licitos. La
inclusion en  listas  restrictivas  constituird causal de terminacién inmediata.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. OBLIGACION ESPECIAL: Las partes se obligan expresamente a
entregar informacion veraz y verificable que éste le exija para el cumplimiento de la
normatividad relacionada con la prevencién y control de lavado de activos y de la
financiacion del terrorismo, y en caso de prorrogarse en tiempo el convenio, a actualizar sus
datos suministrando la totalidad de los soportes que las partes requieran. Lo anterior en
observancia de las directrices de la Superintendencia de la Economia Solidaria y las
estipulaciones institucionales
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CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO. El presente documento se perfecciona con
la dltima firma de los aqufl suscribientes.

Para constancia dei acuerdo de las partes, se firma en Medellin, a los 09 dias del mes de abril
2026.

ectora
Firmado por:
Maritza Rondon Rangel
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