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FACTOR 3

Profesores

Fortaleciendo la docencia
en beneficio de
la calidad educativa
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UDENAR

FACTOR 3. PROFESORES

REUNION CON DECANOSY DIRECTIVOS DE LA
UNIVERSIDAD DE NARINO

El 13 de enero de 2025, se llevo a cabo una importante reunion que congrego al

Consejo de Administracion, los decanos de las facultades y los directores de los
diferentes departamentos de la institucion.

La Rectora destacd la relevancia de fortalecer el compromiso de cada uno de los
participantes en la mision de trabajar de manera conjunta para impulsar el desarrollo
de la Universidad y contribuir significativamente al progreso de la region.
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oy 2025 DOCENTES VINCULADOS PLAN DE VINCULACION 2018-2024
CONVOCATORIA 2018

CONVOCATORIA 2019

CONVOCATORIA 2020-2022

CONVOCATORIA REGIONALIZACION
2024

La ejecucion del plan de Vinculacidn 2018-2022 y la Convocatoria 2024 han permitido un total de 52 nuevos docentes
(incluye 3 docentes de medio tiempo)

Fuente: Vicerrectoria Académica / Direccion de Planeacion y Desarrollo
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-y 2025 SEDES REGIONALES - PLAN INTEGRAL DE COBERTURA - PIC
MARCO LEGAL .
VINCULACION DOCENTE TIEMPO COMPLETO Y IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS

MEDIO TIEMPO EN LAS REGIONES

Pensar la Universidad -
Plan de Desarrollo

Formulacién del plan ificacionde los Nuevas plazas
integral de cobertura Registros docentes para la
Calificados Regionalizacién

2021-2032

Politica de
Regionalizacion de la
Universidad de Narifio
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\ Fuente: Vicerrectoria Académica / Direccion de Planeacion y Desarrollo f g,f@-g‘-{\}-\' v
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\\ 7/ RC PLAZAS DISPONIBLES PLAN DE VINCULACION 2026

UDENAR

s | morvo | PLAZAS

Desiertas 12,5 DISTRIBUCION GENERAL DE PLAZAS

Aplazadas 1
Central Jubilacion 36

Renuncia 5

Fallecimiento 3,5

m (58 plazas) Sedes Central
e R )

Tumaco 25 (12,5 plazas) Sedes Regionales
Regionales Tuquerres 2

Por definir

TOTAL PLAZAS DISPONIBLES - ENERO 2026 -

Fuente: Vicerrectoria Académica / Direccion de Planeacion y Desarrollo
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UDENAR

Ciencias Humanas y Sociales

Ciencias Pecuarias

Artes

Ciencias Exactas y Naturales
Ingenieria

Educacion

Ciencias de la Salud
Derecho y Ciencias Politicas

\_

Ciencias Agricolas

Ciencias Econdmicas y...

© I'IIIII

SEDE CENTRAL: 58 PLAZAS

10

RC VINCULACION DOCENTES TIEMPO COMPLETO - FACULTADES

NUEVA CONVOCATORIA 2026

15

20

SEDES REGIONALIZACION:12.5 PLAZAS

Por definir Sedes

Sede Tuquerres

Sede Tumaco 15

PLAZAS DISPONIBLES PARA

CONVOCATORIA

"

Ciencias Econdmicas y Administrativas -

\Ciencias Pecuarias Sede Tumaco 1

Fuente: Vicerrectoria Académica — Universidad de Narifio / Direccién de
Planeacion y Desarrollo
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VINCULACION DOCENTES TIEMPO COMPLETO -
NUEVA CONVOCATORIA 2026

SEDE CENTRAL

DISTRIBUCION PLAZAS PLAN DE VINCULACION 2026

TOTAL VACANTES TOTAL VACANTES POR
FACULTAD DEPARTAMENTO PROGRAMA POR DEPARTAMENTO FACULTAD

Ciencias Pecuarias
Ingenieria

Ciencias Exactas y Naturales
Ciencias Agricolas

Ciencias de la Salud
Derecho y Ciencias Politicas

Ciencias Humanas y Sociales

Ciencias Econdmicas y
Administrativas

Artes

Educacion

Produccion y Procesamiento
Animal

Salud Animal

Ingenieria Civil

Biologia

Quimica

Matematicas y Estadistica
Produccion y Sanidad Vegetal
Medicina

Ciencias Juridicas
Psicologia

Sociologia

Lingiiistica e Idiomas
Geografia

Humanidades y Filosofia
Economia

Comercio Internacional y
Mercadeo

Administracion de Empresas y
Finanzas

Musica

Artes Visuales
Disefio
Arquitectura

Estudios Pedagdgicos
OTAL ENERO 20

Zootecnia

Medicina Veterinaria
Ingenieria Civil
Biologia

Quimica

Matematicas y Estadistica
Ingenieria Agrondémica
Medicina

Derecho

Psicologia

Sociologia

Lingiiistica e Idiomas
Geografia

Filosofia

Economia

Mercadeo

Administracion de Empresas y
Finanzas

Contaduria

Licenciatura en Musica

Artes Visuales

Disefo

Arquitectura

Estudios Pedagdgicos

HOOITWWSNNFEEWHEERERBDE BN O
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1
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16
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RC VINCULACION DOCENTES TIEMPO COMPLETO - SEDES
2025 REGIONALES
NUEVA CONVOCATORIA 2026

UDENAR

SEDES REGIONALES

DISTRIBUCION PLAZAS PLAN DE VINCULACION 2026

Sedes Regional Facultad Departamento Programa . VTS 0 i) Ve i
Departamento por Facultad

Ciencias

Recursos Ingenieria en
Pecuarias Sede
Hidrobiologicos  Produccion Acuicola
Tumaco
Tumaco Ciencias

. Administracion
Economicas y

T A de E_mpresas y Contaduria 1,5 1,5
Finanzas
Sede Tumaco
Taquerres Sede Tuquerres Por definir Por definir 2 2
Sgdes Por definir Por definir Por definir 8 8
Regionales
TOTAL 125 | 125

Fuente: Vicerrectoria Académica — Universidad de Narifio / Direccion de Planeacion y Desarrollo
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DECRETO 0391 DE 2025

Instalacion de la Mesa Técnica del Plan de Formalizacion Docente, un paso vital para construir una
universidad mas transparente y estable para todos.

Universidad 4e Narifio

ACEEDITADA D% ALTA Ol 1DAD
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_
UNIVERSIDAD oslgl A;./
Avance Plan de For »

;_; . A

APLICACION DEL DECRETO 0391 DE 2025

PLAN DE FORMALIZACION DOCENTE

Mesa Técnica del Componente
Docente

Inicié con encuentros
estratégicos en abril y mayo
de 2025.

El 10 de noviembre se hizo la
jornada pedagdgica para que
las facultades se apropien del

decreto.

El 26 de enero de 2026 se
instald formalmente la mesa
técnica, centrando su analisis
en los ejes sustantivos del
Decreto 0391.

Reunidn con participacion de
delegados de los Ministerios del
Trabajo y de Educacion, 20 de
noviembre de 2025.

Se abordaron los lineamientos de
la formalizacion laboral

Se resolvieron dudas
presentadas por los diferentes
estamentos de la comunidad
universitaria.

Andlisis de las labores asignadas
a los docentes vinculados.

Situacion laboral de profesores
hora catedra: Diagndstico
especifico para su formalizacion.

Viabilidad financiera: Estudio
preliminar para garantizar la
sostenibilidad del proceso.
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ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION DECRETO 0391 DE 2025

LINEAS ESTRATEGICAS: PLAN DE FORMALIZACION LABORAL DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO

2. Vinculacion de docentes de
carrera en vacancias definitivas:

Proveer las plazas de tiempo
completo y medio tiempo

identificadas como vacantes
definitivas derivadas de
renuncias, jubilaciones o
fallecimientos, para estabilizar
las plantas docentes de las
facultades.

3. Fortalecimiento de la planta
docente en sedes regionales:

Creacion y asignacion de nuevas
plazas docentes de carrera
(tiempo completo'y medio

tiempo) para los programas
académicos con lugar de
desarrollo ampliado en las sedes
regionales de la institucion, con
el fin de consolidar la oferta
académica descentralizada.

4. Sostenibilidad de la ofertay
cobertura docente mediante el
PIC-C.

Creacion de plazas de carrera
(tiempo completo y medio
tiempo) financiadas con recursos
del Plan Integral de Cobertura
Convencional (PIC-C) de la
vigencia 2026, destinadas a
apalancar la ampliacion de cupos
de pregradoy a reducir el déficit
de personal de planta docente en
las facultades priorizadas.
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UDENAR
TOTALES
2026-1 | 143 03 1 255

2025-2 142 ’ 06 | 9 258
20251 I R s T T 1 262
2024-2 | | | esse——— e . 267

2024-1

= DOCTORADO  m MAESTRIA m ESPECIALIZACION m PROFESIONAL

Doctorado: Maestria: Especializacion:
61.1% 40.4% 3.1%
®

Fuente: Vicerrectoria Académica - Universidad de Narifio / Direccién de Planeacion y Desarrollo al
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oy 2025 FORMACION DOCTORAL DOCENTES TIEMPO COMPLETO
UDENAR

1435

143
1425 143 2024-1

142 = 2024-2
141.5 18 m 2025-1

141 a = 2025-2

140

2024-1 2024-2 2025-1 2025-2 2026-1
El nivel de formacion predominante corresponde al doctorado, el cual presenta un leve incremento en su participacion, al pasar de 142 a
143 docentes, en términos proporcionales del total de docentes entre el 2024-1 / 2026-1, representa un aumento de 52,2% a 56,1%.
- 2024-1 :De 273 DTCel 52,2 % D
Docentes Tiembo -1 :De el 52,2 % son Doctores
y p 2026-1 :De 272 DTC el 52,6 % son Doctores
Completo 2026-1
Fuente: Vicerrectoria Académica — Universidad de Narifio / Direccion de Planeaciony Desarrollo —— °
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5% FORMACION DOCTORAL DOCENTES HORA CATEDRA

UDENAR

Doctorado
50
40
2024-1
30  2024-2
20 m 2025-1
M 2025-2
10
N 2026-1
0
2024-1 2024-2 2025-1 2025-2 2026-1
Los docentes hora catedra con doctorado 2024-1 y 2026-1 pasan de 22 a 44 docentes
Crecimiento del 100% en el periodo analizado.
Debido al fortalecimiento del perfil académico docente, a través de estrategias como el FONDO DE CUALIFICACION DE
DOCENTES HORA CATEDRA, que promueve la formacion de alto nivel en doctorado y magister.
Fuente: Vicerrectoria Académica — Universidad de Narifio / Direccion de Planeacion y Desarrollo
Y @
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¥ 2025 ESCALAFON DOCENTE TIEMPO COMPLETO
UDENAR

2026-1 68 C 80 10 255
2025-2

258
2025-1 62 : 93 8 4 262
2024-2 267
2024-1 272

MTITULAR = ASOCIADO ®ASISTENTE m®AUXILIAR
ASOCIADO: TITULAR: AUXILIAR:
37,6% 26,7% 3,9%
D @
Fuente: Vicerrectoria Académica - Universidad de Nariio / Direccion de Planeacion y Desarrollo (@% A
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zl%g COMISIONES DE ESTUDIOS ACTIVAS

UDENAR

Doctorado

Posdoctoral 1 1 mw = UNIVERSIDAD DE NARIﬂO

2 : PROGRAMAS DE
Doctorado 9 8 5 <=~ MOVILIDAD DOCENTE

Internacional ) _
Doctorado Modalidad Virtual

Fuente: Direccidn de Planeacion y Desarrollo / Secretaria General
Doctorado

L
En las dltimas vigencias, en el marco del fortalecimiento U d COMISIONES ACTIVAS A
académico y los procesos de alta calidad, la Universidad r“ Iuer . LUGAR DE ESTUDIO 2025
de Narifio ha fortalecido la formacién doctoral de sus '-:nﬂ,m, ﬁnesfm. G?M}\

docentes, promoviendo el desarrollo de capacidades Nacional
académicas, investigativas y de interaccion social. Plan de Gahierno

Internacional 8
,,-""m_:\
‘.:’;/ :ﬂ% }l ll
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S Universidad de Narifio
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& 2%% COMISIONES DE ESTUDIOS

UDENAR OTORGADAS - LUGAR DE ESTUDIO

EECEREETERETR . Unidiver
) poro. nnesiro. Qe?io%
1 1 1 D :
& 4 Plan de Gobierno
1 1
14 17 13
3 3 =
1 1 al
Portugal 1 1 _ O
TOTAL 21 24 17*

(i 15 00 2022)

Por of Cusl 30 1QRMMONta 16 ASOOCIS NCONRN0S (0N LS COMMIONES 00 CADMCRACION, Gestin ¥
Poadociorsl 59 106 SOCNtes G0 Tempo COMPINN) ¥ 56 Medo Sempo Je s Universdad de Navo

Fuente: Vicerrectoria Académica — Universidad de Narifio / Secretaria General < WA
* Corte 30 de mayo de 2026 i o s s A

CONSIDERANDO:

Que, a Corstiuodn Pofica de Colombia en su »Tioso 69 consagm of PO de BANOmia

Movilidad Movilidad Movilidad * s i o s oy R Gy e

- » Que, iguatments, s Loy 30 do 1900 on su aticalo 268, en virlud do 8 suttromia, feconcde o las
en . en . r.l:___.-'- wrvearsiciacion | of derecho o danse y mOSACE B R0 CeRGRar BuS SUANCAGes SRS ¥
Colombia: Colombia: Colombia: e oo "“"""‘;.”::.“"""""““’""”‘ oogget o hisd s
2024 2025 2026 -
67,7% 70,8% 76,5%
P 3 L
ETRA v
‘\:\{?S‘ ) (
A \‘ "“ /I
-—_—_—_— S Uniesidad s Narit
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\‘9 !%g PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

UDENAR

ARTICULOS EN REVISTAS INDEXADAS LIBROS

V
LLﬂ_l _ e e 3

Al A2 B C INVESTIGACION TEXTO ENSAYO
u 2024 = 2025 2024 = 2025
PREMIOS
La productividad académica de la Universidad de Narifio ha evolucionado
7 sustancialmente en los dltimos afios.
| Entre los afios 2024 y 2025, se ha visto incrementada la publicacién de articulos en
J __ revistas indexadas, libros, obras artisticas y premios. Estos productos han permitido
mejorar la visibilidad institucional a nivel nacional e internacional.
NACIONALES INTERNACIONALES

Fuente: Comité de Asignacién Puntaje - Vicerrectoria Académica
u 2024 = 2025

N ® | a
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¥ 2025 MOVILIDAD DOCENTE ENTRANTE

N

UDENAR

PAIS VISITA

Argentina

Bolivia
Colombia
Chile

Ecuador
Espana
Uruguay

Paises Bajos
Peru
Reino Unido
TOTAL 74
Fuente: Division de Autoevaluacion, Acreditacion y Certificacion

) BE e

Feancia Azgenting Beasil Eovadoer C
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Costa Rica

. . P— M R — T
| R p— i
Maka Méxco Paises Bajos Perd Uruguay Espada Bolmia

MOVILIDAD DOCENTE
ENTRANTE

Nacional

29

:
TOTAL 47

Fuente: Division de Autoevaluacion, Acreditacion y Certificacion
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¥ 2025 MOVILIDAD DOCENTE SALIENTE

UDENAR
PAISSALIENTE | 2024 | 2025 | MOVILIDAD ACADEMICA
Argentina 6 SALIENTE

Colombia
Cuba

Canada . L L
Fuente: Division de Autoevaluacion, Acreditacion y Certificacion

Italia

Estados Unidos

4
1
343
1
1
10
7
4
7 300
Paises Bajos 2
TOTAL 380 200 ‘
Fuente: Division de Autoevaluacion, Acreditacion y Certificacion 6
100
0

400

Finlandia

%m'ﬂl—lwmh [

i) E e =K1

Frantia Argentina Brasd Ecuader Cuda Atlanta Conta Rica (stadon Unidos 2 0 2 4 2 0 2 5
R B == [ ol
1ak Mé Paises B Pery s —— i i e @
dco  Paises Bajos vy Epoha  Bolvia ® Nacional = Internacional  # =% -
¢y U
(1 _‘:‘ .)‘ J‘ } .
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.y 2025 FONDO DE CUALIFICACION DOCENTES HORA CATEDRA

UDENAR

FINANCIACION POSTGRADUAL FINANCIACION POSTGRADUAL
PROGRAMA DE MOVILIDAD Y PROFESORES HORA CATEDRA PROFESORES HORA CATEDRA
PUBLICACION DE PRODUCTIVIDAD 15 10
ACADEMICA D

5 I
En concordancia con las politicas institucionales, en cada 5 — U —
vigencia se asignan recursos especificos, con el fin de 0 _-_n_ 0
fortalecer y garantizar la sostenibilidad del Fondo de DOCTORADO MAESTRIA
Cualificacion dirigido a los docentes de hora catedra. DOCTORADO SEAESTIR
2024 = 2025 2025

Fuente: Vicerrectoria Académica — Universidad de Narino

Incremento Doctorado

125% N .
P
\ | Feanny | |
-_—— \&y/ C
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RC PLAN DE CAPACITACION DOCENTE
oy 2025 TIEMPO COMPLETO, MEDIO TIEMPO Y HORA CATEDRA

UDENAR

ESTADO DE PLANES DE CAPACITACION

PROGRAMA ACADEMICO [TRAMITE| APROBADOS ACUERDO NO. 050 DEL 22 DE NOVIEMBRE

Departamento de Administracion de Empresas 1 DE 2022
[ 2 | Departamento de Arquitectura 1
[ 3 | Departamento de Artes Visuales 1
Departamento de Biologia 1 PLANES -

E Departamento de Ciencias Juridicas APROBADOS
| 6 | Departamento de Ciencias Sociales 1 22
Departamento de Comercio Internacional y Mercadeo 1
| 8 | Departamento de Disefio 1
Departamento de Economia 1

10 Departamento de Electronica 1
Departamento de Estudios Pedagogicos 1
Departamento de Fisica 1
Departamento de Geografia 1
Departamento de Humanidades y Filosofia 1

15 Departamento de Ingenieria Civil 1
Departamento de Lingiiistica e Idiomas 1
Departamento de Matematicas y Estadistica 1
Departamento de Medicina 1
Departamento de Misica 1
| 20 | Departamento de Procesos Industriales 1
Departamento de Produccion y Procesamiento Animal 1
[ 22 | Departamento de Produccion y Sanidad Vegetal 1
| 23 | Departamento de Promocién en Salud 1
| 24 | Departamento de Psicologia 1
| 25 | Departamento de Quimica 1
| 26 | Departamento de Recursos Hidrobiologicos 1
Departamento de Recursos Naturales y Sistemas Agroforestales 1
[ 28 | Departamento de Salud Animal 1 TRAMITE ®APROBADOS
EN Departamento de Sistemas 1
A 30 | Departamento de Socioloaia 1 ®

. ., I ,,5;**\\ g
Fuente: Direccion de Desarrollo Académico de pregrado 'f ﬁ;ﬁ &) ]1
-— \&y mgmw
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[ 2025 | wusmee

PROCESOS
ADMINISTRATIVOS,
BENEFICIOS Y
RECONOCIMIENTOS
A DOCENTES
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\\7 !})g CAPACITACION COMPETENCIAS DIGITALES Y
Y oo PEDAGOGICAS

Proyecto alineadoconel PDI
2021-2032, el Programa de

Dimension Académica
Gobiemo 2025-2028 Programa de Docencia y el

R Proyecto Educativo
Unldlversrlggidéﬁflra nuestra Institucional (PEI).

30 Cursos ‘“Inteligencia Artificial y procesos de evaluacion” y
“Inteligencia Artificial y procesos de ensefianza”, con docentes de

25 24 diferentes programas académicos y areas del conocimiento.
20

20
15 13 14
10

5

0

IA'y procesos de IA'y procesos de IA'y procesos de |A'y procesos de
evaluacion - aprendizaje - evaluacion - Virtual  aprendizaje Virtual
Presencial Presencial P @
\( R )
— ) | C

Universidad de Narifie
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329 RC CONTRATO INTERADMINISTRATIVO COL.PCCNTR.8555569
gy S UNIVERSIDAD DE NARINO - SENA REGIONAL NARINO
Capacitacion para Funcionarios SENA Regional Nariiio (2025) PERSONAL SENA CAPACITADO CONVENIO

COl1. PCCNTR.8555569

* 4 cursos de capacitacion de 40 horas cada uno.

Dirigidos a funcionarios del SENA Regional Narifio.

Modalidad mixta: sesiones presenciales y virtuales. COMUNICACION LIDERAZGO Y RESOLUCION DE D 17
Enfocados en el fortalecimiento de competencias: CONFLIETOS: CRIE?JEIYII(?OA IR

* Administrativas

* Financieras

* Tecnologicas GESTIGN FINANCIERA: MODELOS DE GESTION v [ 13

+ Gestion publica PRESUPUESTO ORIENTADO A RESULTADOS 13

Impartidos por 13 docentes de la Universidad de Narino.

Total, personal SENA certificado en los cursos: 68 CONTRATACION ESTATAL Y ACTUALIZACION _ 21

SECOP I 21
SOLUCION DE PROBLEMAS Y AUTOMATIZACION _ 20
CON TECNOLOGIA OFIMATICA E INTELIGENCIA
ARTIFICIAL 20

0 5 10 15 20 25
E PARTICIPANTES CERTIFICACIONES

Fuente. Despacho Vicerrectoria Académica ,:t’ \*\4 v

{ Y“"\. |
&/ C
A \.:c /‘ Unitad s Neribe
Universidad de Narifio ACHLTAGA DUALTA CAIME
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UDENAR

La Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad de Narifio recibe la Orden de la
Democracia Simén Bolivar, en el grado Cruz Comendador

A FACULTAD DE
RECHO Y CIENCIAS
POLITICAS

Un logro que enaltece a todala
comunidad universitaria y reafirma el
papel de la Universidad de Narifio como
referente académico al servicio del
pais.

Reconocimiento que honra una
trayectoria que ha formado
generaciones de profesionales
comprometidos con la justicia, la
defensa de los derechos, la democracia
y el desarrollo de nuestro territorio.

Una de las mas altas distinciones
otorgadas por la Camara de
Representantes de Colombia.
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