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UNIVERSIDAD DE NARINO
RESOLUCION No. 0903
(17 DE MARZO DE 2026)

Por medio de la cual se designa a los representantes para conformar el Comité de Convivencia Laboral
de la Universidad de Narifio

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO
En uso de sus atribuciones legales, estatutarias y reglamentarias, y,

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a los dispuesto en la Ley 1010 de 2006, por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir,
corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo, articulo 9
sefiala las medidas preventivas y correctivas del Acoso Laboral, y en su inciso 1, dispone que “Los reglamentos de
trabajo de las empresas e instituciones deberan prever mecanismos de prevencion de las conductas de acoso
laboral y establecer un procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para superar las que ocurran en
el lugar de trabajo. Los comités de empresa de caracter bipartito, donde existan, podran asumir funciones
relacionadas con el acoso laboral en los reglamentos de trabajo”.

Que la Resolucién 0652 del dia treinta (30) de abril de 2012, establece la conformacién y funcionamiento del Comité
de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas.

Que el objeto de la citada resolucién es definir la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral
en entidades publicas y empresas privadas, asi como establecer la responsabilidad que les asiste a los empleados
publicos y privados y a las administradoras de Riesgos Profesionales frente al desarrollo de las medidas preventivas
y correctivas del acoso laboral, contenidas en el articulo 14 de la resolucion 2646 de 2008.

Que el articulo 5 de la resolucion 0652 de 2012, indica que el periodo de los miembros del Comité de Convivencia
sera de dos (2) afios, a partir de la conformacion del mismo, que se contara desde la fecha de la comunicacion de
la eleccion y /o designacion.

Que la resolucién ibidem establece que el empleador designard directamente a sus representantes y los,
trabajadores elegiran los suyos a través de votacidén secreta que represente la expresion libre, espontanea y
autentica de todos los trabajadores

Que la resolucion 1356 de 2012 modifica la resolucién 0652 de 2012 y sefiala que el Comité de Convivencia Laboral
estard compuesto por dos (2) representantes del empleador y dos (2) de los trabajadores, con sus respectivos
suplentes.

Que la Universidad de Narifio realizé la convocatoria dirigida a todos los funcionarios de la Universidad de Narifio,
mediante Circular No. 001 del 03 de febrero de 2026, para que los interesados en conformar el Comité de
Convivencia Laboral se inscriban, de cuyo proceso se obtuvieron los siguientes candidatos inscritos: VIVIANA
MONTUFAR VALLEJO, NANCY JHUDIT NUPAN POTOSI, SANTIAGO AGREDA CASTRO, OMAR FERNANADO
PERDONMO GOMEZ JONNY ARBEY SANTANDER PERENGUEZ, MANUEL ALEJANDRO DOMINGUEZ
MISNAZA, FRANSISICO RAFAEL AYALA GALLARDO Y DEISSY GABRIELA MARTINEZ CUARAN.

Que el dia 13 de marzo de 2026, se realiz6 el proceso de eleccion mediante votacion a través de la plataforma
SAPIENS, a través del link: https://sapiens.udenar.edu.co:5051/votaciones, enlace que estuvo habilitado desde las
8:00 a.m. hasta las 4:00 p.m.

Que, mediante Acta de escrutinio de elecciones de representantes de los funcionarios al Comité de Convivencia
Laboral, del 13 de marzo del 2026, para el periodo 2026 - 2028, la profesional ADRIANA CRISTINA GUERRERO
ROSERO, Coordinadora de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad de Narifio, da a conocer los resultados
de las elecciones de los representantes de los trabajadores ante el Comité de Convivencia Laboral, asi:
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https://sapiens.udenar.edu.co:5051/votaciones
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| :.:‘; 5 Resultados del proceso de votacion: Eleccion ‘ '
- Central. SAPIENS
Universidad de Narifo .
Fecha de inicio marzo 13, 2026 8.00.00 AM Fechade cierre  marzo 13, 2026 4:00:00 PM
VIVIANA MONTUFAR VALLEJO 126 | 2093%
JONNY ARBEY SANTANDER PERENGUEZ 116 | 19.27% |
SANTIAGO ALEXANDER AGREDA 96 15,.95%
DEISSY GABRIELA MARTINEZ CUARAN &7 | 11.13%
FRANCISCO RAFAEL AYALA GALLARDO 55 9.14%
[ NANCY JHUDIT NUPAN POTOS! I 52 | sea% |
OMAR FERNANDO PERDOMO GOMEZ 26 7.64%
| MANUEL ALEJANDRO DOMINGUEZ 24 | 399% |
VOTO EN BLANCO 20 3.32%

Que el resultado arroja como ganadores y miembros principales a los trabajadores VIVIANA MONTUFAR VALLEJO,
JONNY ARBEY SANTANDER PERENGUEZ y como suplentes SANTIAGO ALEXANDER AGREDA CASTRO y
DEISSY GABRIELA MARTINEZ CUARAN.

Que, en virtud de lo anterior,

ARTICULO 1°.

ARTICULO 2°.

ARTICULO 3°.

RESUELVE:

Designar como miembros principales del Comité de Convivencia Laboral y representantes
del empleador a la Jefe de la Seccion de Talento Humano y a I(a) Secretario(a) General,
y como suplentes al(a) asesor(a) juridico(a) de Rectoria y al(a) Jefe de la Seccion de
Tesoreria de la Universidad de Narifio, para un periodo de dos (2) afios.

Designar como representantes de los trabajadores de la Universidad de Narifio para
conformar el Comité de Convivencia Laboral a los trabajadores VIVIANA MONTUFAR
VALLEJO, funcionaria de la dependencia de Centro de Comunicaciones y JONNY
ARBEY SANTANDER PERENGUEZ, Técnico Facultad de Educacion, SANTIAGO
ALEXANDER AGREDA CASTRO, Auxiliar administrativo de Gestion Documental 'y
DEISSY GABRIELA MARTINEZ CUARAN, Profesional de libre nombramiento y remisién
adscrita al Departamento Juridico, como suplentes para un periodo de dos (2) afios

Rectoria, Seccion de Talento Humano, Sistema de Bienestar Universitario, Division de

Autoevaluacién, Acreditacion y Certificacion, Secretaria General, Control Interno y
Seguridad y Salud en el Trabajo, anotaran lo de su cargo

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en San Juan de Pasto, a los diecisiete (17) dias del mes de marzo de 2026.

Woempe ol

MARTHA SOFIA GONZALEZ INSUASTI
RECTORA

Proyecto: Paula Cabrera Vivanco. Clll;ogaa[a DTH 2
Reviso: ELIZABETH CABRERA RAMOS- Directora de Talento Humano.
Reviss: FERNANDA CARRION PEREZ. Asesora Juridica. ’Rectorfa@
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