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La tabla de contenido se presenta Unicamente como herramienta de orientacién para el lector,
permitiendo visualizar de manera general la estructura del documento. Dado que, por su naturaleza, el
Estatuto no incorpora formalmente una tabla de contenido, esta se incluye solo con fines de guia para
facilitar su consulta.

Igualmente se informa a la comunidad que el documento contiene apartados resaltados en color rojo, los
cuales corresponden a propuestas de modificacion a normas ya establecidas en el Estatuto General vigente
(Acuerdo No.080 del 23 de diciembre de 2019).

Estas propuestas han sido construidas por la comision redactora como resultado de un. ejercicio
participativo, basado en el didlogo, el debate y la construccion de consensos y disensos.
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ACUERDO N.° X DEL X DE XXXXXX DE XXXX B
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO

PREAMBULO

La comunidad universitaria, en ejercicio de nuestra autonomia y en bisqueda constante de la excelencia
académica y el desarrollo integral, reconociendo el papel fundamental de la universidad como espacio
de encuentro, didlogo y construccion colectiva del conocimiento, guiades por.los principios de
democracia, participacion, inclusion, transparencia, equidad y respeto a la diversidad, convencidos de
que la consolidacion de una democracia universitaria sélida y efectiva es esencial para fortalecer nuestra
institucion, garantizar la gobernabilidad y promover el< bienestar ~de todos sus miembros,
comprometidos a fomentar una cultura de participacién activa, responsabilidad compartida y respeto
por los derechos y deberes de cada uno, con el propésito de establecer'un marco normativo que regule
la organizacion y el funcionamiento democratico de nuestra universidad, asegurando la participacion
de todos los estamentos en la toma de decisionesy la gestion institucional, adoptamos y promulgamos
el presente Estatuto de la Democracia, como guia para nuestra convivencia y desarrollo institucional.

TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 1. DEFINICION Y PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA DEMOCRACIAY LA
AUTONOMIA

Articulo 1.1.1 Democracia Universitaria. Se concibe no solo como un sistema de gobierno sino también
como una forma de vida en comunidad. Se expresa en la participacion y deliberacion de los estamentos:
estudiantes, profesores, trabajadores y egresados, quienes cumplen un rol protagénico y permanente en la
toma de decisiones, promaviendo el didlogo, la inclusion, el pensamiento critico, el compromiso social y
la defensa de la‘educacion publica.

En el marco de las tres funciones misionales, la democracia es el medio idéneo para la construccion
colectiva .del, conocimiento a partir del debate plural y de escenarios, como el aula, la Asamblea
Universitaria y la comunidad en donde se forman seres humanos, ciudadanos y profesionales con espiritu
critico, orientados al desarrollo alternativo de la region.

Articulo 1.1.2 Autonomia Universitaria. Es el principio que faculta a la comunidad universitaria de
autogobernarse, autodeterminarse y organizar sus actividades académicas, administrativas y financieras de
manera responsable y participativa con independencia frente al poder politico, pero de manera
interdependiente con la sociedad, desarrollando las funciones misionales, con libertad de pensamiento,
regulando los diferentes ambitos del quehacer universitario.



Articulo 1.1.3 Principios Fundamentales. Los principios fundamentales de la democracia universitaria,
son los siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

),

Libertad. La Universidad de Narifio suscribe la libertad como un principio inalienable,
reconociendo que todas las personas nacen libres e iguales. Este principio otorga a cada
individuo la autonomia para tomar decisiones, siempre y cuando no afecten la libertad de los
demas. La Universidad debe fortalecer la libertad de pensamiento, de conciencia, de expresién,
de cétedra y de investigacion, asi como el respeto a la diversidad en todas sus dimensiones.
Igualdad. Los procesos institucionales, especialmente aquellos que implican la‘eleccion de
personas para cargos O posiciones, se basardn en la igualdad  de oportunidades, sin
discriminacion ni preferencias. Se debe garantizar que las decisiones se-tomen con base en los
requisitos y condiciones establecidos, promoviendo la igualdad politica y legal para todos los
miembros de la comunidad.
Transparencia y Compromiso Etico. El caracter pablico de-la-universidad nos exige actuar
con claridad y verdad, de manera abierta garantizando confianzay credibilidad en los procesos
de la toma de decisiones, visibilizando gestion en los ambitos académicos, administrativos y
financieros.
Participacion. Es la garantia que tiene a la comunidad universitaria: estudiantes, docentes,
trabajadores y egresados para ejercer el derecho a intervenir y participar en todos los asuntos
académicos- administrativos y politicos de sutinterés,a través de los mecanismos internos
establecidos para tal fin.
Pluralidad y Tolerancia. La Universidad reconoce y garantiza la multiculturalidad y formas
de pensamiento, fomentando el didlogo de saberes en un ambiente de consenso y disenso
democratico.
Defensa de lo Publico. La Universidad-se compromete a defender y fortalecer lo publico como
bien comun y derecho social. Esto implica una lucha constante contra la corrupcion y la
privatizacion en la conviccion de que la educacion superior debe ser plenamente financiada
por el Estado, de acuerdo con la Constitucion y la Ley.
Conocimiento como Bien Comun. La Universidad asume la generacion de conocimiento
como un bien comun en donde prevalezca el interés colectivo. Propende por la creacién de
espacios deconstruccion, apropiacién y difusion del conocimiento, garantizando el acceso,
permanencia 'y, cobertura.
Consenso..y” Disenso. Es el reconocimiento que tanto el acuerdo (consenso) como el
desacuerdo (disenso) son inherentes y valiosos en la toma de decisiones. Se busca encontrar
consensos mediante la deliberacion, pero se respeta y valora el disenso como una oportunidad
para el aprendizaje y la mejora, lo que exige tolerancia por las posturas divergentes.
Legitimidad. Es el reconocimiento y confianza de la comunidad universitaria en las
estructuras de gobierno y sus decisiones. Se construye sobre la base de la participacion
efectiva, la transparencia y la justicia, siendo un pilar fundamental para la estabilidad y
gobernanza en la institucion.
Respeto por las reglas. Se refiere al cumplimiento de las normas consensuadas en la vida
universitaria. El respeto por las reglas es fundamental para un ambiente de convivencia
armonioso Yy justo, y se basa en la aceptacion de que estas normas son un pilar esencial para el
bienestar de toda la comunidad universitaria.
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CAPITULO 2. DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA FRENTE A

LA DEMOCRACIA

Articulo 1.2.1 Derechos. Los integrantes de la comunidad universitaria: docentes, estudiantes, trabajadores
y egresados, en el contexto de la democracia tienen derecho a:

a)
b)

c)
d)

9)
h)

),

K)

Conocer y hacer uso de los mecanismos de participacion y representacion.

Participar en los procesos académicos- administrativos, de docencia, investigacion e
interaccion social con voz y voto aportando sus opiniones y sugerencias ‘de manera
constructiva y respetuosa.

Elegir y ser elegidos para los 6rganos de representacion y direccion.

Recibir orientacion y acompafiamiento académico, profesional y de bienestara lo'largo de su
trayectoria universitaria.

Asociarse, reunirse y manifestar sus ideas y opiniones de formalibre y respetuosa, sin que esto
vulnere los derechos de los demas.

Ejercer la libertad de céatedra e investigacion, en el marco de los principios y valores
institucionales.

Presentar solicitudes, peticiones, reclamaciones.y recibir una respuesta oportuna y adecuada
de las autoridades universitarias.
Recibir un trato digno y respetuoso por parte de los integrantes de la comunidad universitaria.

Recibir informacion oportuna y veraz de-las. decisiones y procesos adoptados por los
organismos colegiados.

Ejercer el disenso o la denuncia de irregularidades, evitando persecuciones académicas o
laborales, mediante un protocolo de proteccion al denunciante y veedor estudiantil, docente y
trabajador, fortaleciendo la'seguridad juridica necesaria para que la participacion sea real y no
solo forma. Este derecho sera protegido por las autoridades universitarias.

Informar sobre cualquiersituacién de irregularidad a las instancias que correspondan.

Articulo 1.2.2 Deberes. Los integrantes de la comunidad universitaria: docentes, estudiantes, trabajadores
y egresados, en el contexto de la democracia tienen los siguientes deberes:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

Informarse sobre los mecanismos de participacion y representacion.

Participar de forma activa en la vida académica, social, politica de la universidad.

Respetar los derechos y la dignidad de todos los miembros de la comunidad universitaria.
Contribuir a un ambiente de convivencia pacifica, ordenada y respetuosa dentro de la
institucion.

Representar dignamente a la universidad en cualquier ambito en el que participen.

Presentar informes oportunos y veraces sobre las decisiones adoptadas por los organismos
colegiados.



CAPITULO 3. ORGANOS DE GOBIERNO, REPRESENTACION Y DELIBERACION

Articulo 1.3.1 Gobierno Universitario. La direccién y gobierno de la Universidad de Narifio son ejercidos
por el Consejo Superior Universitario, el Consejo Académico y el (1a) rector(a) en los &mbitos determinados
por la Constitucién, la Ley y los Estatutos Universitarios.

Articulo 1.3.2 Asamblea Universitaria. Es un espacio de participacion y deliberacion de los estamentos
universitarios con reconocimiento Institucional. Funciona en ejercicio de los principios constitucionales de
democracia participativa y autonomia universitaria; manifiesta las mas altas aspiraciones de la.sociedad por
la defensa y adecuada financiacion de la universidad publica. (Estatuto general, articulo 34)

Articulo 1.3.3 Consejo Superior Universitario. Es el maximo organismo de direccion:y gebierno de la
Universidad de Narifio que esta reglamentado en el Estatuto General, articulo 11y Articulo 64 de la Ley
30.

Articulo 1.3.3 Consejo Superior Universitario. Modifica el articulo 11 del Estatuto General, esta de la
siguiente manera:

Articulo 11. Es el maximo organismo de direccion y gobierno. de la” Universidad de Narifio. Esta
conformado por:

1. EIl Gobernador del Departamento de Narifio, quien lo preside.

El Ministro de Educacion Nacional o su delegado.

3. Un miembro designado por el presidente de la Republica, que haya tenido vinculos con el sector
universitario.

4. Un representante del sector.productivo con presencia en el Departamento de Narifio, elegido por

los delegados de sus respectivos gremios regionales o nacionales.

Un ex rector(a) de la.Universidad de Narifio, elegido por los ex rectores titulares de la misma.

Un representante de los.docentes elegido por su estamento.

Un representante de las directivas académicas elegido por sus homélogos.

Un egresado de pregrado titulado en la Universidad de Narifio que no tenga vinculo laboral ni

econdmico.con la misma, elegido por sus homologos.

9. Unrepresentante de los estudiantes, quien debera tener matricula vigente y sera elegido por sus
homologos.

10. El (la) rector(a), con derecho a voz, pero sin voto.

N

o N oo

Parégrafo 1. El Gobernador puede delegar la presidencia del Consejo Superior en uno de sus funcionarios
del nivel directivo o asesor de su despacho.

Parégrafo 2. El Consejo Superior puede invitar a funcionarios, delegados de estamentos, al vocero del
estamento de trabajadores y servidores publicos, docentes, estudiantes y a cualquier miembro de la



comunidad, cuando asi lo apruebe previamente. Los invitados participaran con voz, pero sin voto, asistiran
Unicamente a las sesiones a las que fueron invitados y mientras se trate el tema motivo de la invitacion.

Paragrafo 3. En ausencia del presidente o su delegado, el Consejo Superior Universitario es presidido en
su orden por:

Howbhe

El Ministro de Educacidn o su delegado.

El delegado del presidente de la Republica.
El representante de las directivas académicas.
El representante de los exrectores.

Y quedard de la siguiente manera:

Articulo 11. Es el maximo organismo de direccién y gobierno de la Universidad de Narifio. Esta integrado

por:

n

o N oo

El Gobernador del Departamento de Narifio, quien lo preside.

El Ministro de Educacion Nacional o su delegado.

Un miembro designado por el presidente de la Republica, que haya tenido vinculos con el sector
universitario.

Un representante del sector productivo con presencia en el Departamento de Narifio, elegido por
los delegados de sus respectivos gremios regionales o nacionales.

Un ex rector(a) de la Universidad de Narifio,.elegido por los ex rectores titulares de la misma.

Un representante de los docentes.elegido por su estamento.

Un representante de las directivas académicas elegido por sus homdlogos.

Un egresado de pregrado-titulade en la Universidad de Narifio que no tenga vinculo laboral ni
economico con la misma, elegido por sus homologos.

Un representante de los ‘estudiantes, quien debera tener matricula vigente y sera elegido por sus
homdlogos.

10. El (1a) rector(a), con derecho a voz, pero sin voto.

Paragrafo 1. El Gobernador puede delegar la presidencia del Consejo Superior en uno de sus funcionarios
del nivel directivo 0 asesor de su despacho.

Paragrafo 2. El €onsejo Superior autoriza la participacion de un representante del estamento de
trabajadores y, servidores publicos, en calidad de invitado permanente, a todas las sesiones con derecho a

VOZ.

Paragrafo 3. El Consejo Superior podra invitar a docentes, estudiantes, funcionarios, delegados de
estamentos y a cualquier miembro de la comunidad, cuando asi lo apruebe previamente.

Paragrafo 4. En ausencia del presidente o su delegado, el Consejo Superior Universitario es presidido en
su orden por:

1.

El Ministro de Educacion o su delegado.



2. El delegado del presidente de la Republica.
3. El representante de las directivas académicas.
4. El representante de los exrectores.

Articulo 1.3.4 Consejo Académico. De conformidad al articulo 20 del Estatuto General y el articulo 68 de
la Ley 30, en su composicién planteamos las siguientes propuestas teniendo en cuenta la Autonomia

Universitaria, la ampliacion a los siguientes representantes con voz y voto.
El Consejo Académico es la méxima autoridad académica de la universidad y est& conformado por:
El (la) rector(a), quien lo preside.

El vicerrector académico.
El vicerrector de investigacion e interaccion Social.

Mo eE

Dos representantes de los decanos, elegidos por sus homdlogos, uno por el area de Ciencias
Naturales, Exactas y Técnicas y otro por el area de las Artes, las Ciencias'Sociales y Humanas.

5. Dos representantes de los directores de departamento académico, elegidos por sus homdlogos, uno
por el érea de Ciencias Naturales, Exactas y Técnicas.y otro por el area de las Artes, las Ciencias

Sociales y Humanas.

6. Dos representantes de los docentes, elegidos por sus homologos, uno por el area de Ciencias

Naturales, Exactas y Técnicas y otro por el &rea de las Artes, las Ciencias Sociales y Humanas.

7. Dos representantes de los estudiantes del domicilio principal, con matricula vigente, elegidos por
sus homologos, uno por el area de Ciencias:Naturales, Exactas y Técnicas y otro por el area de las

Acrtes, las Ciencias Sociales y Humanas.

8. Un representante elegido por los estudiantes de las seccionales, sedes regionales y programas

extendidos.
9. Un representante de las.directivas de programas de postgrados elegido por sus homélogos.

Propuesta de modificagion alarticulo 1.3.4. Teniendo en cuenta la Autonomia Universitaria, se propone

la ampliacion a los siguientes representantes con voz y voto.

a) Tres'representantes de los y las estudiantes, elegidos por sus homdélogos, uno de los cuales

debera serestudiante de posgrado, quienes deberan tener matricula vigente.

b) "Un o una egresado(a) de pregrado titulado en la Universidad de Narifio que no tenga vinculo

labaral ni econdémico con la misma, elegido por sus homologos.

¢) Un o una representante del Liceo Integrado de Bachillerato, elegido por sus homologos.

d)“ Un o una representante del estamento de los trabajadores, elegido por sus homdélogos.

Articulo 1.3.5 Consejo de Investigaciones. De conformidad al articulo 49 del Estatuto General, en su
composicion planteamos las siguientes propuestas teniendo en cuenta la Autonomia Universitaria, la

ampliacion a los siguientes representantes con voz y voto.

1. El vicerrector de investigaciones e interaccion social, quien lo preside.

2. Un coordinador de los centros de investigacién e interaccion social del Area de Ciencias Exactas,
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Naturales y Técnicas, elegido por sus homélogos.

3. Un coordinador de los centros de investigacion e interaccion social del Area de las Artes, las
Ciencias Sociales y Humanas, elegido por sus homologos.

4. Dos investigadores, uno por el Area de las Artes, las Ciencias Sociales y Humanas y otro por el
Area de Ciencias Exactas, Naturales y Técnicas, elegidos por sus homélogos.

5. Dos estudiantes con matricula vigente, que hagan parte de un semillero o de un grupo de
investigacion, uno por el Area de las Artes, las Ciencias Sociales y Humanas y otro por el Area de
las Ciencias Exactas, Naturales y Técnicas, elegidos por sus homologos.

6. Un estudiante de maestria en investigacién o doctorado con matricula vigente elegido por sus
homologos.

7. Un coordinador de las maestrias con énfasis en investigacion o de los doctorados; elegido por sus
homologos.

8. Un estudiante de posgrado con matricula vigente elegido por sus homolagos.

9. Un representante de los egresados, elegido por sus homdlogos.

10. Un o una Coordinador(a) de semilleros de investigacion del Liceo Integrado‘de Bachillerato.

Articulo 1.3.6 Consejo de Interaccion Social. De conformidad-al articulo'50 del Estatuto General, en su
composicion planteamos las siguientes propuestas teniendo.en cuenta-la Autonomia Universitaria, la
ampliacion a los siguientes representantes con voz y voto:

Se entiende por interaccién social el conjunto de acciones que permiten la produccién, apropiacion,
transferencia y aplicacion del conocimiento conjuntamente entre la universidad y la sociedad, en
concordancia con el PEI y el Plan de Desarrollo de la universidad.

Propuesta de modificacion al articulegl.3.6¢ Teniendo en cuenta la Autonomia Universitaria, la
ampliacion a los siguientes representantes convozy voto.

a) Tres estudiantes de pregrado con matricula vigente, distribuidos asi: Dos que hagan parte de
los centros depvestigacione interaccion social, uno por el Area de las Artes, las Ciencias
Sociales y Humanas Yy etro por el Area de Ciencias Exactas, Naturales y Técnicas, elegidos
por susahomélogos,y uno de los representantes estudiantiles de los consejos de facultad,
elegido poréus hemologos.

b) Un representante de los estudiantes de posgrado con matricula vigente, elegido por sus
homologos:

¢) Un o una representante del Liceo Integrado de Bachillerato.

d).Unrepresentante de los egresados, elegido por sus homdlogos.

e) Un o una representante del estamento de los trabajadores, elegido por sus homdélogos.

Paragrafo. Quienes aspiren a ejercer representaciones ante los organismos colegiados de la Universidad
propenderan por la presentacion publica de un plan de trabajo, en el que se expongan los principales
compromisos y propdsitos que orientaran el ejercicio de su representacion. La Universidad dispondra de
los medios institucionales para facilitar su divulgacién, consulta y seguimiento por parte de la comunidad
universitaria.
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CAPITULO 4. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Articulo 1.4.1 Los mecanismos de participacion son:

a) Elecciones para los érganos de representacion académico administrativa

b) Deliberaciones en la Asamblea Universitaria

c) Representacion en los distintos 6rganos e instancias de deliberacion y decisién

d) Expresion libre de ideas, opiniones y propuestas en los espacios de la vida universitaria.

e) Participacion en las organizaciones legalmente constituidas como movimientos, asociaciones,
sindicatos y partidos.

f) Participacién en las instancias de decisibn como consejos, comités y 0tros. organismos
académicos, de investigacion y de interaccion social.

Propuesta de modificacion Eleccién de Directivas Universitarias. EI(Ia) rector(a), los decanos, los
directores de departamento académico y coordinadores de sedes seran elegidos por-'un periodo de cuatro
(4) afios, mediante el voto directo de los profesores, estudiantes; trabajadores’y egresados en eventos
simultaneos pero separados. Para efectos de la eleccion del rector(a), también-podran ejercer el derecho al
voto los docentes vinculados al Liceo Integrado de Bachillerato y.los estudiantes de grado nueve, diez y
once con matricula vigente del mismo Liceo.

Las propuestas se resumen a continuacion:
a) Mantener lo establecido en el articulosl18 del Estatuto General (ponderado 50% y 50%)

b) Voto universal
c) Modificacién de ponderados contla inelusion de trabajadores y egresados asi:

Propuesta 1. Propuesta 2.
Profesores: 45% Profesores: 40%
Estudiantes: 45% Estudiantes: 45%
Egresados: 5% Egresados: 5%
Trabajadores: 5% Trabajadores: 10%

Propuesta sobre’calidades para ser vicerrector
Articulegsdn2. Calidades: Son requisitos para ejercer el cargo de vicerrector académico, acreditar:

1. Titul0 profesional universitario.

2. Titulo minimo de magister o su equivalente.

3. Escalafén docente universitario de tiempo completo de la Universidad de Narifio en los niveles de
asociado o titular.

4. Experiencia administrativa universitaria de tres (3) 0 mas afios.

Quedara de la siguiente manera:

Articulo 1.4.2. Calidades: Son requisitos para ejercer el cargo de vicerrector académico, acreditar:
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Titulo profesional universitario

Titulo minimo de magister o su equivalente.

3. Docente de la Universidad de Narifio escalafonado en los niveles de asociado o titular, con
experiencia universitaria de tres (3) 0 mas afos.

N

Articulo 1.4.3. Calidades: Son requisitos para ejercer el cargo de vicerrector de investigaciones e
interaccién social, acreditar:

1. Titulo profesional universitario
2. Titulo minimo de magister o su equivalente

3. Escalafén docente universitario de tiempo completo de la Universidad de Narifiesenglos niveles de
asociado o titular.

4. Experiencia administrativa universitaria minima de tres (3) afios.
5. Pertenecer a un grupo de investigacion reconocido por la Universidad de Narifio.

Quedara de la siguiente manera:

Articulo 1.4.3. Calidades: Son requisitos para ejercer el cargo de vieerrector de investigaciones e
interaccion social, acreditar:

1. Titulo profesional universitario

2. Titulo minimo de magister o su equivalente

3. Docente de la Universidad de Narifio escalafonado enles niveles de asociado o titular, con
experiencia universitaria de tres (3) 0 mas afios.

4. Pertenecer a un grupo de investigacion reconocido porila Universidad de Narifio.

CAPITULO 5. MECANISMOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 1.5.1 Los conflictos que se presentaren al interior de la comunidad universitaria seran gestionados
por medio de los M.A.S.C. es decir;-mecanismos alternativos de solucion de conflictos que se llevaran a
cabo en los comités de convivencia establecido al interior de nuestra universidad.

Asi mismo se exigela-implementacion de la defensoria universitaria tal como se estableci6 en el articulo
64 del estatuto general como un espacio vital para gestionar los conflictos.

Articulo 1.5.2. ESTAMENTOS. Son estamentos de la Universidad de Narifio: los docentes; los
estudiantes; los trabajadores. Las relaciones de los estamentos con la universidad se regiran por los estatutos
respectivos.concertados y expedidos por el Consejo Superior Universitario. Articulo 133 Estatuto General.

Igualmente:se propone la participacion de los egresados como un grupo de interés que es convocado para
diversas actividades y consultas, ejemplo procesos de aseguramiento de calidad.

TITULO 2
DEL REGLAMENTO ELECTORAL

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
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El presente reglamento contiene los procedimientos eleccionarios, a los cuales la Comision Redactora
realiz6 algunas observaciones y reformas las cuales se colocan a disposicion de la Asamblea Universitaria
para su analisis y complementacion.

Articulo 2.1.1 Establecer la reglamentacion del Estatuto de la Democracia de la Universidad de
Narifio, que permita regular las normas de participacién eficaces de la comunidad universitaria, en la
eleccion de los diferentes representantes en los cargos académicos, administrativos y 6rganos estatuidos en
la Universidad para tomar o acompafiar las decisiones de la vida universitaria y triestamentaria.

Articulo 2.1.2 Ademas de los principios fundamentales establecidos en el Titulo.l.. Disposiciones
Generales, Capitulo 1. Definicion y Principios Fundamentales de la Democracia y la ‘Autonomia. Se
establecen los siguientes principios del proceso electoral:

a)

b)

c)

d)
e)
f)

9)

h)

),
K)

Secreto del voto: El voto serd secreto, indelegable, en si mismo un acto libre de todo apremio
y producto de la voluntad del votante.

Publicidad de Resultados: El resultado de la eleccion serapublicadoen los diferentes medios
de comunicacidn institucionales disponibles en la Universidad de Narifio, una vez culmine el
proceso electoral.

Eficiencia: Capacidad para atender a las exigencias del ejercicio electoral en los tiempos
establecidos por la institucion, aprovechando adecuadamente los recursos dispuestos para su
desarrollo.

Efectividad: Capacidad para cumplir con la.totalidad de los requisitos que la institucion
provea para un desempefio adecuado del proceso electoral.

Voto libre: Capacidad de los eléectores de ejercer su derecho y escoger el candidato de su
preferencia, de manera libre y espontanea.

Seguridad informatica: La Universidad garantizard mediante los medios adecuados, la
seguridad informatica de‘este proceso.

Transparencia: Para‘que las elecciones democréaticas gocen de credibilidad, se garantiza el
acceso de una auditoria externa’y veedores que permita la verificacion de cada una de las
etapas del proceso electoral.

Informacion: Garantizar que el electorado cuente con suficiente informacién que le permita
participar-del proceso electoral.

Inclusién: Garantizar que la totalidad de los electores puedan acceder a la votacién, en
especial a.aquellas personas que presenten capacidades especiales.

Etica: Las personas que intervienen en el proceso electoral, deben tener un comportamiento
honesto, integro, justo y articulado a los reglamentos que rigen el proceso, acorde con su rol.
Privacidad y proteccion de datos: Se debe proteger la informacién personal administrada
por la-plataforma dispuesta por la Institucién, cumpliendo estrictamente con las normas de
tratamiento de datos personales.

LLegalidad: El proceso sera llevado a cabo con estricto apego a la Constitucion, las leyes y las
normas establecidas en la Universidad de Narifio.

Articulo 2.1.3 Las dependencias a cargo de la expedicion de la reglamentacion de las elecciones de sus
representantes, segin lo dispone el Estatuto General de la Universidad de Narifio, debera cumplir las
siguientes fases o estructura general:

e Convocatoria.
e Cronograma.
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¢ Instalacion del comité electoral.
Publicacion del censo electoral (fecha para listado provisional - 10 dias antes de las elecciones -y
fecha para listado definitivo -3 dias habiles antes de la fecha de elecciones).

e Fechas de inscripciones de candidatos. (al menos 5 dias habiles).

e Revision de requisitos segun la normatividad establecida para ello. (2 dias habiles)

¢ Reclamaciones a la lista provisional de candidatos (2 dias habiles).

e Comunicado sobre los candidatos inscritos legalmente, posterior a la contestacion a las
reclamaciones.

e Sorteo de tarjetén.

e Fechas para campafia electoral (entre 5y 10 dias habiles) y foros programaticos.

e Fecha de cierre de campanfia.

e \otacion.

e Eleccidn (fecha de elecciones debe ser al menos un mes entre las inscripciones y elecciones).

e Publicacidn de resultados previos y proclamacion provisional de candidaturas.electas.

e Reclamaciones de resultados (2 dias habiles para ello).

e Contestacion a reclamaciones (1 dia).

e Proclamacion definitiva de candidaturas electas.

o Nombramiento y posesion (tres dias habiles luego de la proclamacion).

Paragrafo. Todo proceso de elecciones debe realizarse con.al menos 2 o 3 meses de antelacion al
vencimiento de los periodos estatutarios, institucionales o personales'y dejarse un espacio de al menos 10
dias antes de la fecha de inscripciones.

En caso de vacancia definitiva antes del vencimiento de los periodos estatutarios, la convocatoria deberé
realizarse, por tardar, dentro de los dos meses siguientes.a la misma. Entre la vacancia y las elecciones, la
Rectoria podra designar reemplazos en.los:cargos ad-hoc, en un lapso de 1 a 2 meses con posibilidad de
prérroga.

Articulo 2.1.4 Todo candidato a cualquiera de las designaciones, debera contar con los requisitos
establecidos en el Estatuto General, seglin sea el caso y al momento de la inscripcion, deberan presentar:

e Formato de-inscripcion diligenciado y firmado (elaborado por la dependencia que convoca).
Resumen de hoja de vida.

e Para.el caso de las elecciones que competen a Rectoria, Decanaturas, Direccion de Programas,
Direccion de Extensiones y representaciones profesorales a los consejos académicos y superior,
deberan presentar un Plan de Gobierno el cual contenga objetivos, estrategias y compromisos
académicos y administrativos.

e Para el caso de las elecciones de los representantes estudiantiles se acogeran a las labores
estatutarias designadas para el cargo.

e Fotografia digital a color fondo blanco.

e Para la inscripcién de los veedores se debera presentar, nombres completos, estamento al que
pertenece, cargo y/o programa, contacto, en concordancia con el formato expedido por secretaria
general.

e Constancia de la unidad respectiva, que certifique los requisitos establecidos la normatividad
vigente.

e Los documentos sefialados deberan ser remitidos a la dependencia correspondiente, en un solo
archivo en formato PDF, en las fechas que para el efecto se establezcan.

14



e Las unidades académico administrativas, deberan expedir las constancias de los inscritos y se
encargara de verificar la informacidn contenida en la norma y éstas seran totalmente gratuitas para
dicho efecto.

Articulo 2.1.5 La Universidad dispondra de mecanismos de verificacion utilizando medios virtuales, para
validar si el estudiante, profesor o funcionario esta registrado en las listas que configuran el Censo Electoral.

Articulo 2.1.6 Una vez finalizado el proceso de consolidacion y validacion del Censo Electoral y en la
fecha en que se publique las definitivas de los electores, no se podra realizar ninguna modificacién o adicién
de registros, ni presentar reclamaciones.

Articulo 2.1.7 En relacién con las restricciones para ejercer el voto, se debe tener en cuenta.la directriz
establecida en el Estatuto General vigente, articulo 121, que menciona “Las personas que ostenten dos 0
mas calidades académicas y habilitantes, para elegir a los directivos y a los representantes a los consejos,
no podran ejercer su derecho al voto por mas de un representante en una misma jornada electoral y para un
mismo consejo” en ella también se considera a quienes conforman la parte administrativa.

CAPITULO 2. COMITE ELECTORAL Y'COMISION DE ETICA

Articulo 2.2.1 Para efectos de la Organizacidon del. proceso electoral, todo proceso electoral debera
conformar un Comité Electoral, integrado por un nimero de personas impar, con voz y voto, segin lo
establezca cada dependencia o unidad que desarrolla las elecciones.

Articulo 2.2.2 Este Comité contara con el apoyo téenico y logistico de la Direccion de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones, Departamento Juridico y deméas dependencias administrativas que se
requieran.

Avrticulo 2.2.3 Establecer las siguientes funciones para el Comité Electoral:

e Ejercer como méaxima.autoridad electoral.

e Coordinar, vigilar y apoyar el proceso de elecciones en desarrollo de la respectiva resolucién que
regule el proceso democratico correspondiente.

e Garantizar el cumplimiento de los reglamentos electorales de la Institucién y el adecuado desarrollo
de los*procesos eleccionarios.

o Interpretar las'normas contenidas en el presente Estatuto y servir como instancia de consulta frente
a todos los actores que participan en los diferentes procesos de eleccion.

e Promovera participacion democratica activa en la vida institucional.

e Reunirse cada vez que las circunstancias lo ameriten y de manera especial durante el desarrollo de
la-celebracion de consultas a los estamentos universitarios.

e Decidir las solicitudes de impedimento o recusacién cuando alguno de sus miembros no pueda
ejercer sus funciones en el comité y designar su reemplazo.

o Verificar los resultados electorales con el objeto de garantizar el cumplimiento de los principios de
transparencia e informacion.

e Resolver en ultima instancia las reclamaciones que se presenten en el proceso electoral, salvo
aquellas que estén relacionadas con inhabilidades o incompatibilidades.

e Acompafiar, vigilar la apertura y cierre del proceso de votacion, a traves de la plataforma que
disponga la institucion.
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e Levantar un acta que incluya los resultados presentados por la unidad responsable para realizar el
proceso electoral virtual.
Declarar electo a los candidatos ganadores e informar del resultado a la Rectoria.

e Denunciar ante la autoridad competente las actuaciones irregulares que atenten contra la legalidad
de los procesos electorales, previo concepto emitido por la Comision de Etica.
Darse su propio reglamento.

e Las demas que le asigne la Rectoria o las contenidas en las disposiciones que le siguen.

Articulo 2.2.4 Prohibir a los integrantes del Comité Electoral su participacion proselitista.en favor de
cualquier candidato(a). En consecuencia, les estd negado participar en reuniones con_los aspirantes y
manifestar publicamente su intencion de voto. Lo anterior, sin perjuicio al derecho a voto que tuvieren en
caso de pertenecer a los estamentos mencionados en este reglamento.

Articulo 2.2.5 Para garantizar la transparencia del proceso se constituye la Comision.de Etica, con cinco
(5) miembros, a criterio de las unidades que realicen las elecciones.

Articulo 2.2.6 Corresponde a esta comision ejercer la veeduria del praceso electoral con observancia de
los valores institucionales y los principios de transparencia, igualdad; equidad, imparcialidad y
participacion, sin perjuicio de otras veedurias que se puedan constituir ante la Secretaria General. Ademas
de resolver en primera instancia las reclamaciones que se presenten en el’proceso electoral y revisar que se
cumplan cada una de las disposiciones establecidas en la presente disposicion.

Paragrafo |. Para tomar decisiones, deberan estar por lo menos la mitad mas uno de los pertenecientes al
Comité Electoral y Comisidn de Etica, con derecho a voto. En ausencia de consenso, el comité o la comision
decidira por mayorias.

Paragrafo Il. Toda decision de estos organismos, se tomaran mediante acuerdos u oficios segin
corresponda, suscritos por quien haga las veces de presidente(a) y secretario (a).

CAPITULO 3. DE LAS CANDIDATURAS

Articulo 2.3.1 Lacandidatura es el acto por el cual una persona se postula para representar a los docentes,
estudiantes, egresados, funcionarios, etc., en cualquiera de los organismos de direccién, donde su
designacion.se hace por proceso democratico.

Articulo 2.3.2 Podran postularse las personas que cumple con los requisitos exigidos en las normas internas
para cada caso.

Articulo 2.3.3 La postulacion se hard ante la Secretaria de la unidad que convoque a elecciones, en los
términos dispuestos en el cronograma previamente establecido del proceso democrético, mediante la
presentacion del formato dispuesto para el efecto, debidamente diligenciado y suscrito por el candidato
principal, acompafiado de los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos establecidos en
las normas.

Articulo 2.3.4 Al dia habil siguiente de finalizado el término para la inscripcion de las candidaturas, la
secretaria de la unidad remitird al Comité Electoral de Elecciones, las candidaturas inscritas.
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Articulo 2.3.5 ElI Comité Electoral correspondiente, verificara el cumplimiento de los requisitos de
inscripcion de aspirantes y dara a conocer los resultados mediante acto administrativo que se publicara en
la pagina web institucional. Contra este procedera unicamente el recurso de reposicion.

Los términos para verificar los requisitos y publicar los resultados, asi como para interponer los recursos y
resolverlos, seran definidos en el cronograma del proceso.

CAPITULO 4. DEL MECANISMO DE VOTACION

Articulo 2.4.1 Con el objetivo de garantizar transparencia en el proceso de elecciones de la Universidad de
Narifio, ésta contara con una plataforma virtual propia la cual sera administrada por la Direccién de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones de la Universidad de Narifio.

Articulo 2.4.2 El Censo Electoral, se denomina al conjunto de personas que tienen derecho a participar con
su voto en el proceso de eleccién de sus directivas o representantes. Hacen parte‘del censo los aptos para
votar, segun lo disponga la normatividad para cada caso.

El software o plataforma debe permitir que las personas que‘forman parte del Censo Electoral sean
autenticadas a través de las técnicas previstas para efectuar el voto.

Paragrafo 1. La Direccién de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones de la Universidad de
Narifio, resolvera directamente los inconvenientes que se le presenten a los electores en el momento de
hacer uso del voto a través de la plataforma, tales como-revision de correos electronicos, entre otros.

Paragrafo 2. En el plazo sefialado.en el cronograma, las dependencias solicitaran el listado de personas
habiles para participar del proceso de eleccion, a las unidades que corresponda. Obtenida la base de datos,
la informacion debera publicarse-en.la pagina web de la Institucion y deberd informarse de ello a través de
un comunicado a los electores, indicando en el mismo, las reglas de votacion.

Quienes no figuren en el censo provisional, pese a cumplir la calidad de docente, estudiante, egresados,
funcionarios, etc.; segun corresponda, debera solicitar su inclusién a la dependencia correspondiente, a
través de correos electronico que se disponga para el efecto, registrando la informacion que se solicite,
dentro del plazo sefialado‘en el cronograma del proceso.

Articulo 2.4.3 Una'vez autenticada la persona que ejercera el derecho al voto, la plataforma presentara los
tarjetones virtuales de los candidatos a los cargos segun la facultad o programa al que pertenezca el
sufragante-dentro de la comunidad universitaria.

Avrticulo 2.4.4 El Centro de Comunicaciones y Tecnologia de la Universidad de Narifio, dispondré de todos
los mecanismos para socializar a los estamentos profesoral y estudiantil, los procedimientos y condiciones
para que el elector ingrese a ejercer el voto electronico, también, indicara el link del video tutorial del
proceso.
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La dependencia encargada de los procesos eleccionarios, por su parte, expedird los comunicados
correspondientes, para la difusion de todo el proceso electoral, indicando los enlaces para ejercer el voto y
los candidatos inscritos.

CAPITULO 5. DEL MONITOREO DE LA VOTACION

Articulo 2.5.1 Cada candidato(a) podra designar un Veedor por cada estamento de la Universidad, para
que verifique la transparencia de todo el proceso electoral, para lo cual podran interactuar con el Comité
Electoral y la Comision de Etica. Los nombres de los veedores se presentaran en el momento de la
inscripcién de candidatos.

CAPITULO 6. DE LAS VOTACIONES

Avrticulo 2.6.1 Las votaciones soportadas por medios virtuales o presenciales; se realizaran en la fecha que
para el efecto establezcan las unidades y se desarrollaran en el lapso-de 10 horas en el dia indicado.

Paragrafo. Por razon de fuerza mayor o caso fortuito, el lapso de tiempo indicado se ve afectado o
interrumpido, la jornada electoral serd ampliada por el termino de‘tiempo faltante.

Articulo 2.6.2 La apertura de la votacidn virtual o presencial. El dia programado para la votacién virtual o
presencial, se reunira el Comité Electoral, la Comision de Etica, el o la Secretaria(o) de la unidad que
convoca a elecciones y las dependencias \gue consideren pertinentes, tales como: el Centro de
Comunicaciones, la Direccion de Tecnologias de la informacion y las Comunicaciones de la Universidad
de Narifio y los veedores, para dar aperturaal proceso de votacion virtual, para lo cual se suscribira un acta
en la que se certifique el nombre de los asistentes y se firmara por el o la presidente(a) y Secretario(a) del
Comité Electoral. En dicha acta se dejara constancia del estado inicial de la base de datos y de cualquier
otra situacién que se presente 0.se considere necesaria.

Articulo 2.6.3 Cierre dela votacionwirtual. A la hora prevista en el cronograma establecido por el Comité
electoral, se hara el cierre del proceso de eleccion virtual, el cual se formalizard mediante acta que debera
suscribirse por el o la presidente(a) del Comité Electoral y el o la secretario(a) de la unidad, a la cual se
anexara copia de 'los resultados con la firma mecéanica de quien coordine la plataforma de las elecciones
virtuales. En‘dicha acta se-dejara constancia del estado de la base de datos y de cualquier otra situacion que
se presente 0:se-considere necesaria. Asimismo, dentro de dicha acta, se dejara constancia de los asistentes.

La horadel cierre del proceso de votacién, la plataforma dispuesta por la Universidad de Narifio se cerrara
automaticamente, indicando que se dan por concluidas las votaciones, e impedira cualquier registro de voto
adicional.

Paragrafo. Las sesiones de votacion que se encuentren activas justo a la hora del cierre del proceso, se
inactivaran automaticamente y sus registros no seran contemplados.

Articulo 2.6.4 El proceso de votacion, sera el siguiente:
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e Seingresara a la plataforma, para ejercer el voto, a través de la plataforma que se pueda conectar a
Internet.

La plataforma dispuesta, autenticara el ingreso a través del sistema.

e La plataforma dispuesta, verificara para cudles corporaciones el elector esta habilitado para votar.
Una vez iniciada la sesion, se le mostrard al elector los tarjetones con la informacion
correspondiente a cada candidato, junto con la opcién de voto en blanco por cada tarjeton.

o El elector podra seleccionar el candidato de su preferencia o el voto en blanco.

La plataforma debera confirmar que el voto ha sido ingresado por el elector.

e La votacion deberd realizarse personalmente por parte del votante. Por tanto, no es delegable y se

votara por una sola vez y por un solo candidato por corporacion.

CAPITULO 7. DEL ESCRUTINIO GENERAL

Articulo 2.7.1 Después del cierre de votaciones de manera automatica la-plataforma calculara el nimero
de votos a favor de cada uno de los candidatos y del voto en blanco; presentara los resultados
correspondientes. Todo lo anterior se formalizara mediante acta que.se'suscribira por parte del o la

Presidente(a) y secretario(a) del Comité Electoral y en la misma se enlistara a los asistentes presentes en el
evento.

El resultado de la eleccidn virtual serd almacenado en'medios digitales, con mecanismos de seguridad que
impidan su alteracion, copia del cual serd entregada al Comité Electoral y a la o el Secretaria(o) de la unidad.
La copia igualmente sera entregada a Rectoriapara lo de su competencia.

Paragrafo. El informe oficial generado-por la plataforma, debe ser revisado y validado por el Comité
Electoral. En dicha sesién deberan estar presentes los veedores.

Articulo 2.7.2 En caso de que se identifique situaciones irregulares o indebidas en el proceso electoral
virtual, los veedores informaran al Comité Electoral y a la Comisién de Etica, para que tome los correctivos
necesarios.

Articulo 2.7.3 Con los resultados consolidados se declararan ganadores(as) a los candidatos que obtenga
la mayor suma de las ponderaciones, siempre y cuando iguale o supere a la suma que resulte para el voto
en blanco; caso contrario, de ganar el voto en blanco, el Comité Electoral ordenara la repeticion de las
elecciones, en las cuales no podran participar los candidatos postulados. Estos resultados se comunicaran a
la Rectorfa.

Paragrafo. Teniendo en cuenta los principios rectores del proceso electoral, si dos de los candidatos con
mayoria de la suma de las ponderaciones de los votos validos empatan, se convocara una nueva eleccion
entre los candidatos empatados.

Articulo 2.7.4 EI Comité Electoral usara los medios de comunicacion oficiales de la Universidad para la
publicacidon de los resultados parciales en las fechas indicadas en el cronograma. La publicacién del acta
del Comité Electoral se hara con fecha posterior a las elecciones y durante los dias indicados en el
calendario, se recibir&n peticiones e inquietudes a través de correo electrénico, que se puedan presentar
acerca de los escrutinios finales.
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CAPITULO 8. DE LA CAMPANA ELECTORAL

Articulo 2.8.1 La campafa electoral es un esfuerzo organizado y competitivo que se realiza en el periodo
gue procede a la votacion, hecho por los candidatos y sus colaboradores para ganar el apoyo de los electores.

Articulo 2.8.2 Las diferentes dependencias de la Universidad, segin sus competencias, facilitaran a los
candidatos los medios y espacios para llevar a cabo la labor de informacion en condiciones de igualdad y
equidad.

Articulo 2.8.3 Desde la fecha de la publicacion de los resultados de verificacién de“requisitos de los
aspirantes y hasta el dia previo a la jornada de votacién, tanto electores como candidatos podran celebrar
reuniones 0 actos de informacion electoral. No se permitird ningln tipo de propaganda el dia de las
votaciones.

Articulo 2.8.4 Los candidatos podran utilizar durante el proceso electoral cuantos medios publicitarios
estimen oportunos para difundir su programa electoral y su candidatura.en igualdad de condiciones.

En materia de publicidad y actos electorales no podran imponerse mas limitaciones que aquellas que
persigan la tutela de los derechos y libertades o que deriven‘de las limitaciones de los recursos materiales
con los que cuente la Universidad.

Articulo 2.8.5 El Comité Electoral y la Comision de Etica'garantizaran los principios de imparcialidad,
transparencia y participacion democratica en el desarrollo del proceso electoral; con estricto cumplimiento
del presente reglamento y con observancia de las condiciones de igualdad para todos los candidatos a ocupar
los cargos o representaciones a las que se.convoque.

Articulo 2.8.6 EI Comité Electoral en coordinacion con la Administracion Central de la Universidad
garantizara el acceso equitativo al uso.de los. medios de comunicacion oficiales que dispone la Universidad
para que gquienes aspiren presenten sus-propuestas a la Comunidad Universitaria.

CAPITULO 9. DEL USO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION DE LA UNIVERSIDAD DE
NARINO

Articulo 2:9.1 Los candidatos tendran derecho al uso de un link en la pagina web institucional, para lo cual,
posterior.a la fecha del sorteo del nimero de tarjetdn, se entregara por parte de Secretaria de la unidad y en
forma digital al Centro de Comunicaciones, los documentos que hayan sido entregados por parte de los
candidatos, con el formato de las inscripciones.

En la pagina Web se publicara:

Foto del o la candidato (a) con el nimero de tarjeton.

Nombre completo.

Resumen de su Hoja de Vida.

Slogan y links personales para la publicacion en la pagina web.
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Articulo 2.9.2 Los usos de los medios de comunicacion de la Universidad de Narifio se autorizaran, siempre
y cuando el candidato eleve solicitud ante las dependencias correspondientes y se regiran por las siguientes

reglas:

El director o directora del Centro de Comunicaciones determinara exactamente el mismo tiempo
de las emisiones para cada uno de los candidatos. Lo anterior teniendo en cuenta las condiciones
logisticas y tecnoldgicas de dicha unidad.

La emision se realizara en el horario y espacios que determine dicha unidad.

En todo caso, todos los candidatos deben contar con idénticas oportunidades de participacion.

El o la jefe de Unidad es el encargado de informar ante el Comité Electoral, las'violaciones que se
presenten en el uso de esos medios de comunicacién, para lo cual adjuntara-copia de.la respectiva
emision.

Paragrafo. Sin perjuicio de lo indicado en los Articulos anteriores;».el Director del Centro de
Comunicaciones y Televisién, pueden emitir debates o entrevistas de los candidatos, cuando asi lo
determinen de comin acuerdo. Estas emisiones pueden realizarse en-cualquier horario, prefiriendo el de
mayor audiencia. Para la realizacion de debates y entrevistas se seguiran las reglas que se indican en este
Estatuto.

Avrticulo 2.9.3 Establecer los siguientes lineamientos para el uso de los medios de comunicacion por parte
de los candidatos a:

000‘7

Generales.

Los candidatos pueden hacer uso de medios adicionales; los podcasts y videos quedaran disponibles
en los sitios web de la Universidad'y:los micrositios de los candidatos.

Hasta la fecha del Sorteo delTarjetdn, los'candidatos no podran utilizar los medios institucionales
de la Universidad de Narifie para promocionar sus candidaturas. Durante los dias previos podran
grabar sus videos, podcast, televisién y radio pueden entrevistar a los candidatos de manera
equitativa en todos los programas-que tiene la Universidad.

Durante el periodo del.calendario electoral, la Oficina de Comunicaciones se abstendréd de hacer
difusién de eventos en los cuales participen algunos candidatos.

Medios Tradicionales.

Television.

Los foros de candidatos se haran por medio de redes sociales.

Se establece condiciones similares de tiempo de exposicion: Videos de 5 minutos. La rotacion la
define la' Unidad de Television.

Radio Universidad de Narifio — 101.1 fm stereo.

Los podcasts tendran una duracién de hasta 5 minutos. Estos deberan ser difundidos por la emisora de la
Udenar; asimismo, se podran hacer enlaces con otras emisoras regionales.

>

Periddico Udenar.
Se publicara una edicién especial con los programas de los y las candidatas.
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Redes Sociales.

Las redes institucionales se abstendran de replicar actividades en las que participen los candidatos.
En ese sentido, se regulard el uso de las mismas. Sin embargo, los candidatos tienen libertad de
hacer uso de sus redes personales, siempre y cuando no atente con la libertad del voto.

Se definira el numero de veces que se emitird un mensaje enviado de manera oficial por cada
candidato.

Sélo se transmitiran los videos oficiales de los candidatos y de los foros a través del canal. Ademas,
se podra transmitir todos los foros o debates de facultades o departamentos.

Se buscara garantizar que los videos se ubiguen en un sistema de rotacion que garantice la igualdad
de condiciones de visibilidad.

Recursos Digitales.
Micrositio Institucional.

e  Enelsitio web www.udenar.edu.co, se alojara la informacion oficial del proceso eleccionario
y de todos los candidatos.

e En este espacio se publicard la foto, el nimero de tarjeton, la hoja.de vida y la propuesta de
gobierno de cada candidato.

e La pagina no podra contener alusiones personales respecto de los otros candidatos.
Unicamente se permite la referencia y debate.a las propuestas de gobierno.

e La pagina no podra contener imagenes, audio, leyendas-insultantes, injuriosas o calumniosas
en contra de cualquier persona.

Webinar
Solo se utilizardn para foros o debates de.candidatos organizados oficialmente por el Comité
Electoral.

Salas virtuales

Los candidatos podrén solicitar salas-de Zoom de acuerdo con las necesidades que tengan para el
desarrollo de sus campafias:-Deberan hacer la reserva de los espacios a través del formulario
establecido para ello,.ante'el Aula de Informatica.

Articulo 2.9.4 Todas. las unidades que realicen las elecciones de sus estamentos, deberan organizar
obligatoriamente los Foros Programaticos para candidatos, en las fechas estipuladas para el efecto. La
finalidad de cada uno de los foros es presentar la propuesta de gobierno de los candidatos, asi como resolver
las inquietudes y.observaciones sobre ello ante los estamentos universitarios, asi:

El moderador o moderadora de dichos foros sera un funcionario distinto a la unidad académica que
desarrolla las elecciones y sera designado por la unidad correspondiente.

Los secretarios o secretarias de las unidades seran los responsables de convocar a los electores a la
participacion activa de los foros que les correspondan, asi como también solicitar los medios
electrénicos a través de los cuales se pueda socializar los planes de gestion de los candidatos,
cuando se requieran.

Con observancia de los principios de igualdad, imparcialidad y participacién cada unidad podra
constituir un comité tematico para la recepcion, clasificacion y consolidacion de las preguntas que
por escrito formulen los participantes a través del moderador.

Los encargados o encargadas de la realizacion de los foros deberan establecer claramente el orden
de intervencion de los candidatos en cada una de las etapas, establecer los tiempos de intervencion
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en el debate, establecer las medidas de seguridad para la realizacion del debate y establecer las
demaés estimaciones que considere pertinentes para la realizacion del debate.

Durante el desarrollo del debate, se prohibe las imagenes o escritos insultantes, ofensivos,
injuriosos o calumniosos y las alusiones personales contra cualquier persona. De presentarse, el
moderador determinard la finalizacion del foro.

Los foros con candidatos deberan ser independientes y la invitacion que se les haga, seran bajo las
mismas condiciones: Esto incluye la invitacion y la informacién que se les dé por anticipado, las
preguntas que se les hara y las oportunidades que tendran para responder.

Los organizadores de los foros, no podran intervenir, directa o indirectamente, en_la campafia a
favor de un candidato en particular: Nada de lo que hagan en el foro debera mostrar méas preferencia
por un candidato que por otro. Su moderador debera ser imparcial.

Se debera preparar con anticipacién preguntas formuladas sobre diversos temas, para lo cual se
deberd nombrar a una persona para controlar el tiempo e informar al orador cuando su tiempo se le
haya cumplido. Antes de empezar el evento, se deberd informar claramente a los candidatos sobre
los limites de tiempo y cefiirse estrictamente a esos limites para que'asi nadie salga perjudicado.

Paragrafo 1. De acordarse una fecha para la realizacion de un foro y.que el Candidato no se presente al
mismo, ésta no se podra reprogramar.

Paragrafo 2. Para el proceso dentro de los foros, el moderador tendra en cuenta estas reglas generales:

Bienvenida a las personas asistentes y panelistas.

Presentacion del tema a tratar.

Presentacion de los candidatos, indicando su nombre, cargo al que se presenta y otros datos de
interés (igual para todos los candidatos).

Indicacion de las reglas del foro (se explican-posteriormente).

Exposicidn de los candidatos: la-persona moderadora indica el uso de la palabra en cada caso y los
candidatos realizan su intervencion.

Si hay periodo de preguntas y respuestas entre los asistentes, la persona moderadora abre y cierra
esa fase.

Si hay réplicas entrelos asistentes, la persona moderadora abre y cierra esa fase.

Preguntas del puablice: el~moderador o moderadora guia las preguntas, de acuerdo con las
modalidades elegidas por el equipo organizador (se explican posteriormente) y determinara el
tiempo de respuesta por parte de los candidatos.

Cierre del foro: La persona moderadora indica la finalizacion del foro, hace un resumen y sefiala
posibles conclusiones.

Agradece la participacidn en el foro e invita al proceso democratico y despide la actividad.

Articulo 2.9.5 Para efectos de la publicidad institucional igualitaria para cada uno de los candidatos, se
deberan obseryvar las siguientes reglas:

Se prohibe la propaganda an6nima. Todo documento deberd indicar el nombre del candidato que
la elabord.

Se prohibe las imagenes o escritos insultantes, ofensivos, injuriosos o calumniosos y alusiones
personales en contra de cualquier persona y entre candidatos.

Se prohibe el uso de afiches y pancartas en las instalaciones de la Universidad, para lo cual se
procedera a su destruccion por parte del personal de vigilancia y de servicios generales de la
Institucion. El candidato podra usar los medios digitales para su campafia.
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e Eldiade las elecciones, se prohibe las reuniones publicas, conglomerados, por parte de candidatos,
estudiantes, profesores y trabajadores, sin que hayan sido autorizadas por el Comité Electoral.

e Se recomienda no hacer uso del proselitismo en favor de cualquiera de los candidatos por parte del
sector docente en ejercicio de su actividad académica en sus horas de clase.

Articulo 2.9.6 Los vacios que se presenten en esta reglamentacion se resolveran de acuerdo con los
principios constitucionales de la democracia participativa y la normatividad contenida en el régimen
juridico Electoral Colombiano en lo pertinente.

Paragrafo. El Comité Electoral y el Comité de Etica denunciaréan la vulneracion de las disposiciones de la
presente resolucion, ante las autoridades competentes, segun le corresponda.

Articulo 2.9.7 Definir que todo aquello que no esté regulado por esta reglamentacién y siempre que no lo
contradiga, se aplicard el Cddigo Nacional Electoral y demas normas pertinentes y. concordantes del
régimen electoral colombiano.

Avrticulo 2.9.8 Para efecto de aplicacion de la presente reglamentacion, el Comité Electoral contara con la
asesoria permanente del Departamento Juridico de la Universidad de Narifio.

Articulo 2.9.9 ElI Comité Electoral y la Comision de-Etica denunciaran el desconocimiento de las
disposiciones de la presente reglamentacion, ante las autoridades competentes, segun le corresponda, asi
como también de las prohibiciones y disposiciones contenidas en la misma. Cabe aclarar que se debe cefiir
a la ruta legal establecida para ello, en caso de trasgresion de esta Resolucion.

CAPITULO 10.DE LA AUDITORIA

Articulo 2.10.1 Los veedores deos candidatos, previamente inscritos, ejerceran la vigilancia, control y
certificacion del proceso electoral virtual, encaminada a salvaguardar la integridad de las elecciones a través
del monitoreo del proceso electoral.

Articulo 2.10.2 Para garantizar los procesos de elecciones desde la apertura de las mismas se garantizara
una veeduria externa tanto del-manejo de la plataforma para el caso de votacién virtual como para lo
presencial

Articulo 2.10.3'La Auditoria tiene como objetivos:

o _Comprobar que los votos fueron registrados en la plataforma o urnas dispuestas por la Universidad,
de acuerdo a la eleccion hecha por los votantes.

o Comprobar que todos los votos registrados fueron correctamente contemplados en el escrutinio
final.

e Detectar manipulaciones en cualquiera de los procesos en los que el sistema de votacion esté
involucrado.

e Detectar errores de funcionamiento de la plataforma o que se presenten en las urnas, los cuales
podrian haber afectado el resultado de la eleccidn.

e Garantizar el ejercicio del derecho a elegir y ser elegido.

e Examinar los procesos utilizados para reunir y contar los votos y recontar los mismos, a fin de
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confirmar la exactitud de los resultados. Esto quiere decir que la auditoria debe contar con el codigo
fuente del conteo y reconteo, es decir los algoritmos.

Paragrafo. Durante el desarrollo del proceso electoral a través de la plataforma los candidatos ademas de
la auditoria externa, tendran derecho a un nimero acordado de delegados que asistiran en las Sedes.

Articulo 2.10.4 Durante el desarrollo del proceso electoral a través de medios virtuales la Auditoria debe
asegurar que:

Todos los elementos que se usaran en los diferentes procesos funcionan de acuerdo a las
especificaciones exigidas por la Universidad.

Hacer un analisis exhaustivo de la arquitectura y funcionalidad del sistema.de“votacion con el fin
de determinar su seguridad.

Verificar la integridad de los componentes fisicos y légicos que se utilizaran.en la eleccion.
Validar que la informacion que se utilizara para la configuracion de la eleccion, como son: nimero
de tarjetdn, identificadores de aspirantes, corporaciones y electores, corresponden al objeto de la
eleccion.

Identificar que el software se despliegue correctamente y su configuracion sea apta para dicho
proceso.

Identificar que el resultado de la eleccion esté correcto.y detectar cualquier tipo de error o
manipulacion que pudiera haber alterado dicho resultado, de ser asi, deberan presentar reporte y
actuar segun lo estipulado en este reglamento y en la normatividad pertinente y se pondra en
conocimiento de las autoridades competentes.

CAPITULO 11. DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 2.11.1 Para el caso de ejecutarse votaciones presenciales, se dispondra de la reglamentacion que
considere pertinente la Secretaria General de-la Universidad de Narifio, siempre y cuando no atente con lo
subscrito en el presente estatutoy con los.principios establecidos para la democracia universitaria.

Articulo 2.11.2 En el evento de presentarse una renuncia al cargo de rectoria, se establece que el mismo se
ejercera de manera-supletoria provisional por parte del vicerrector (a) académico hasta tanto se lleve a cabo
el debido proceso democrético de elecciones para cubrir de forma definitiva el cargo por el periodo faltante.
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